PETR BRUCHE MOSSIG

~Séance dub Février 2020 -

ombre de membres du Comité Syndical en exercice :

.® 56 titulaires
Nombre de membres votanis: 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 4

L'an deux mille vingt, fe Mercredi 5 Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, apres
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT a la Communatité de
Communes, 2 route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM
Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de BORLISHEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM

M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELLEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc BECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG
M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH RECU
M. Laurent HOCHART, Maire de STILL U e
17 FEV, 2020
2 Communaute de Communes de fa Vallée de fa Bruche | A LA SOUS-PRIFECTURE
M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH de MOLSHETM

Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT
M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES




= Lommunaute de Cammunes de la Mossiq et du Vignoble
M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM
M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSEL ONNE
M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :

Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-tLuc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration &8 Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration & M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration & M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paut ENGER, ayant donné procuration a M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration a M. Frangois JEHL.

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration & Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration & M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN QUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michele HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES :
M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET: ADMINISTRATION GENERALE - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DES
DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL DU PETR BRUCHE M0SSIG DU 18 DECEMBRE
2019

N°2020-41-PETR
LE COMITE SYNDICAL
VU le Procés-Verbal des délibérations du Comité Syndical du PETR Bruche Mossig du 18
Décembre 2019, diffusé & l'ensemble des membres du Comité Syndical, lors de linvitation
ala séance pléniére du 5 Février 2020 ;
SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ;
ET APRES en avoir délibéré ;
approuve
al'unanimité

le Procés-Verbal des délibérations adoptées en Comité Syndical du PETR Bruche Mossig du 18
Décembre 2019, dans les forme et rédaction proposées,

et procéde

a sa signature.

POUR EXTRAIT CONFORME

RECU le

17 FEV. 2020

A LA SOUS-PREFECTURE
iL_'-.\E( ST







PETR BRUCHE MQOSSIG

- seance du b Février 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exercice :

° b8 tituiaires

Nombie de membres votanis : 42
& Nombre de membres présents : 30
o) Nombre de membres ayant donné procuration : 12

L'an deux mille vingt, le Mercredi b Février & 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIC, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT 4 la Communauté de
Communes, 2 route Ecospace & MOLSHE(M.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :
= Lommunauté de Communes de fa Reégion de MOLSHEIM-MUTZIG
M. Gérard ADOLPH, Maire d'ALTORF
M. Gitbert ROTH, Maire de DORLISHEIM
Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM
M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM
M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM
Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER
M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM
Mme Renee SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-[.uc SCHICKELE, Maire de MUTZIG '
M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG
Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG
M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH
M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH
M. Laurent HOCHART, Maire de STILL

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE

M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE RECU le
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU { 7 FEV. 2020

M. Alain GRISE, Maire dURMATT _ ,

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES ' A LA .‘Z‘I(,‘il\#&;(u)ll’léEjll;‘:i]*lgi'I‘URE




= Lommunauté de Comimunes de fa Mossig et du Vignoble
M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARE ENHEIM
M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSEL ONNE
M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENIES :
Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration a Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration a M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration & M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration &8 M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration a M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration & M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration &8 Mme Michele ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration a M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN QUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michele HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Grégery HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES:

M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire 'ERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEIT/Z, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Deputé, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NAT/WILLER

M. Marc GIROLDB, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET : ADMINISTRATION GENERALE ~ CONVENTION DE PARTENARIAT OKTAVE

N°2020-42-PETR

EXPOSE

La Loi relative a la Transition Energétique pour la Croissance Verte a donné des signaux
importants en matiére de rénovation du batiment : elle fixe un objectif de 500 800 rénovations
lourdes de logements par an & compter de 2017 et indique que I'ensemble du parc bati doit
atteindre une performance énergétique au niveau BBC dici 4 2050 : elie institue la Région
comme Féchelon pertinent pour impulser fa mise en ceuvre de plateformes territoriales de la
rénovation énergétique, et développer des opérateurs de tiers financement.

Afin de répondre a ces ambitions nationales en termes de maitrise de la consommation
énergétique, la Région et ses territoires affirment la nécessité de généraliser les rénovations
energetiques performantes des batiments résidentiels et tertiaires comme premier levier de
reduction des consommations énergétiques. Le SRADDET a arrété les objectifs de réduire de
46% depuis 2012 les consommations énergétiques du résidentiel 4 harizon 2030 et de 89% pour

20560,

La rénovation globale et performante des logements représente également un enjeu social fort
: la précarité et la vulnérabilité énergétiques des ménages dans leur logement touchent environ
un foyer sur quatre dans la région, Par ailleurs, la rénovation énergétique porte des enjeux de
solidarite, dattractivité et de développement économique des territoires. Sila dynamique de
rénovation est déja & ceuvre dans les territoires, elle doit étre accélérée et amplifiée compte-
tenu de ces enjeux et des objectifs nationaux.

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)du territoire Bruche Mossigdont I'élaboration a été
engagée en 2019 par le PETR pour le compte de ses membres, confirme limportance de la
renovation énergétique. En effet, le secteur du résidentiel est le premier paste de
consommation avec 38 % en 2017 {47% pour la Communauté de communes de la Mossig et du
Vignoble, et 36% pour la Communauté de Communes de la Vallée de la Bruche et celle de Ia

Région de Molsheim-Mutzig).

Sur le territoire Bruche Mossig, 71 % des logements sont des maisons individuelles. 43% de ces
logements datent d'avant 1970, b ans avant la premiére réglementation thermique. Le territoire
Bruche-Mossig est donc particulierement concerné par lenjeu de rénovation et disolation
thermique de son parc de logement, et plus particutierement sur la partie ouest, spécifiqguement
dans la Communauté de communes de la Vallée de la Bruche (55% de son parc est anterieur a

1870.)

Depuis 2015, Oktave est expériments parla Région Grand Est, FADEME et 10 territoires alsaciens
dont e territoire Bruche Mossig Piémont. Le Pays Bruche Mossig Piémont s'est engagé dés 2012
aveclEspace Info Energie puis en 2015 avec Oktave, dans cette démarche volontariste en faveur
de la transition énergétique. Uassociation s'est positionnée sur plusieurs appels a projets de
'ADEML et de la Région, afin de déployer les moyens adaptés a ces objectifs, et a notamment
crée deux postes pour assurer Fanimation de l'espace info énergie ainsi que de la Plateforme
L.ocale de Renovation sur e territoire Bruche Mossig Piémont.

Adossée au dispositif de Plateforme Territoriale de la Rénovation Energétique (PTRE), cette
expérimentation a permis de mettre en avant les avantages d'une banniére commune :

- La notoriété auprés des particuliers ;

- Une meiileure identification par les professionnels ;

- Des outils méthodologigues partagés permettant de gagner du temps;

- Le partage de bonnes pratiques.




Parallélement, il s'est avéré que le marché de la rénovation thermique chez [es particuliers est
difficile a activer. Cela se traduit par un nombre de chantiers de rénovation globale et
performante pour linstant limité (36 chantiers de rénovation globale et performante signés en
Septembre 2017 en Alsace), 18 en 2019 sur le territoire Bruche Mossig.

Toutefois, la marque Oktave slinstalle progressivement dans le paysage alsacien. La fonction de
« tiers de confiance » assurée par les acteurs Oktave s'avere essentielle dans la perspective d'un
développement du nombre de chantiers.

La premiére phase de lancement et d'expérimentation des plateformes de rénovation
énergétigue a été financée en totalité par la Région Grand Est, FADEME et les collectivités
locales. Au-deld de cette phase expérimentale, il s'est avéré nécessaire de développer une
structure de tiers-financement ad-hoc suscepfible dassurer laccompagnement et le
financement lors de la montée en charge du dispositif 41500 réngvations paran dici 2022 sur ie

Grand Est.

Pour cette seconde phase, La Région et FADEME se sont attelées a mettre en place une Saciéte
d'Economie Mixte [.ocale de tiers-financement assurant une mission dintérét général pour la
rénovation énergétique des logements privés et visant un niveau d'équilibre sur le plan
économique permettant son autofinancement : la SEM Oktave créée en 2018,

Oktave réalise une activité dintérét général consistant & proposer des prestations de conseil,
d'accompagnement technique et/ou de tiers financement dans le domaine de la rénovation
énergétique des batiments d'habitation, dans le but de réduire la consommation énergétique sur

son territoire dlintervention,

Ce service payant, dont les modalités sont détaillées dans le projet de convention en annexe
gadresse aux propriétaires pour les accompagner pendant toute la durée de leur projet de
rénovation énergétique performante. La SEM intervient en conseil sous forme d'assistant &
maitrise d'ouvrage, voire dans certain cas sous forme de maitrise d'ceuvre.

Celle-ci se distingue du Service Public de la Performance Energétique de 'Habitat (EIE), gratuit
pour le particulier, mais souhaite rester ancrée sur le territoire.

Ainsila SEM Oktave a intégré dans ses effectifs, au 1* Septembre 2019, Marie Maitre conseillére
Oktave précédemment salariée de I'association du Pays Bruche Mossig Piemont, tout en la

laissant postée dans les locaux du PETR a Mutzig.

La convention présentée en annexe a pour objet de préciser les modalités du partenariat entre
la SEM Oktave et le PETR dans cette optigue de renforcement de la transition énergétigue sur le
territoire Bruche Mossig.

DECISION
LE COMITE SYNDICAL

VU  laloine2015-892 du 17 Ao(it 2015 relative a la transition énergétiqgue pour la croissance verte ;

VU e Schéma Régional dAménagement, de Développement Durable et dEgalite des
Territoires (SRADDET) approuve le 24 Janvier 2020 ;

VU larrété préfectoral du 23 Juillet 2019 portant transformation du Syndicat Mixte du Territoire
Bruche-Mossig en Péle d'Equilibre Territorial et Rural ;

VU fembauche, au 1°" Septembre 2018, par la SEM Oktave de la conseillere Oktave
précédemment salariée de l'association du Pays Bruche Mossig Piémont, postée dans les
locaux du PETR & Mutzig ;

VU e partenariat engagé entre la SEM Oktave et 'EIE du territoire Bruche Mossig porté par fe

PETR;



CONSIDERANT I'engagement du Pays Bruche Mossig Piémont dans une démarche volontariste en
faveur de la transition énergétique dés 2012 avec le portage d'un Espace Info Energie puis
d'une plateforme de rénovation énergétique depuis 2015 ;

CONSIDERANT lenjeu pour le territoire, de poursuivre et de consolider la politique de
développement territorial portée jusqua présent par I'Association du Pays Bruche Mossig
Piémont dans un cadre institutionnel et juridique rénové aprés l'adoption de la loi MAPTAM
du 27 janvier 2014 ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ;
ET APRES en avoir délibéré ;
a lunanimité,
approuve
la convention de partenariat avec la SEM Oktave, telle que jointe en annexe,
autorise
le Président du PETR Bruche Mossig a signer cette convention,
décide
de marquer 'engagement du PETR Bruche Mossig en matiére de rénovation énergétique sur son
territoire, en participant au capital de la SEM Oktave,
et dinscrire les crédits nécessaires au budget 2020 (chap 011 compte 6281),
désigne
Frangois JEHL et Gilbert ROTH délégués du PETR auprés de la SEM Oktave,
charge
le Président de toutes les démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la convention avec la

SEM Oktave, d'une part, et de la participation au capital de cette société d'autre part.

POUR EXTRAIT CONFORME

Le Prés;j

Alain FERRY

RECU le
17 FEV. 2020

A LA SOUS-PREFECTURE
de MOLSHEIM |
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TERMITORIAL ET RURAL

CONVENTION DE PARTENARIAT Type 2
Accompagnement administralif, technique el financier portés par la SEM OKTAVE

ENTRE

- La Société d'Economie Mixte OKTAVE dont le siége est 1, Place Adrien Zeller a
STRASBOURG, représentée par son Directeur Général Mr Maxime LENGLET, diment
habilité par le CA constitutif de la SEM du 17 mai 2018
ci-aprés dénommeée "la SEM OKTAVE",

d'une part,

ET

Le Péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) Bruche Mossig
- dont le siége est implanté au 1 rue Gambrinus, parc de la Brasserie 4 Mutzig, représenté
par son Président Alain FERRY,
ci-aprés dénommé « le PETR Bruche Mossig »

RECU fe d'autre part,
17 FEV, 2020

A LA SULS TPREFECTURE
PREAMBULE de MOLSHEIM

En France, le secteur du batiment est le plus gros consommateur d'énergie parmi tous les
secteurs économiques (70 millions de tonnes équivalent pétrole), représentant 43 % de
I'énergie finale totale (1,1 tonne équivalent pétrolefan cocnsomimée par personne). Le parc de
batiments frangais est hérité au 34 d'avant le premier choc¢ pétrolier (1973/75) et se caractérise
par un état trés hétérogéne et une performance énergétique trés médiocre. L'obligation de
réduction des émissions de GES et la hausse inéluctable du colit de I'énergie nécessitent
d’amener le parc bati en 2050 a un niveau de consommation d’énergie primaire moyen de 50
kWh/m?, contre 210 kWh/m? aujourd’hui {pour le chauffage des locaux et la production d'eau
chaude sanitaire).



La Loi relative a la Transition Energétique pour la Croissance Verte a donné des signaux
importants en matiére de rénovation du batiment : elle fixe un objectif de 500 000 rénovations
lourdes de logements par an a compter de 2017 et indique que 'ensemble du parc béti doit
atteindre une performance énergétique au niveau BBC d'ici a 2050 ; elle institue fa Région
comme ['échelon pertinent pour impulser la mise en czuvre de plateformes territoriales de la
rénovation énergétique, et développer des opérateurs de tiers financement.

Dans le Grand Est, la facture énergétique du parc de maisons individuelles atteint 2,5 milliards
d’euros par an soit environ 2 000 euros par maison et par an. L'atteinte en 2050 des objectifs
de réduction des emissions de GES a un facteur 4, tels que fixés dans les trois Schémas
Régionaux Climat Air Energie (SRCAE) Alsace, Champagne-Ardenne et Lorraine, et
confirmeés par fa Loi TECV, nécessite un rythme de rénovation de prés de 38 Q00 maisons
individueltes par an & un niveau BBC,

Cet objectif représente un potentiel de développement important pour la filidre du batiment
(équivalent a 1,9 milliards d'euros de travaux chaque année).

L'expérience acquise dans le Grand Est depuis prés de 10 ans avec le dispositif Contrat Climat
Energie (300 chantiers pionniers sur le territoire lorrain), et les programmes « 50 chantiers
pionniers » et « Je rénove BBC » (500 chantiers BBC sur le territoire alsacien) a permis
d'identifier les principaux freins et leviers pour orienter lintervention régionale vers une
massification du nombre de projets.

Les principaux leviers identifiés sont :
- la montée en compétence des maitres d'ceuvre et artisans qui passe par
de la formation sur chantier en situation professionnelle ;
- le role d'un tiers de confiance dans l'accompagnement a la prise de
décision des ménages dans un environnement qui globalement pousse &
la méfiance,

Trois freins ont &té identifiés & la massification du nombre de rénovations :

- le manque de sensibilisation des particuliers a la question de la rénovation énergétique
et plus particuliérement I'approche globale du logement, et leur difficulté a se retrouver
dans la profusion de techniques et de dispositifs d’aide ;

- le caractére encore peu structuré de l'offre des entreprises du batiment en matiére de
rénovation énergétique ;

- les difficultés d’acces aux financements.

Ces constats et perspectives ont aussi fait I'objet de nombreux échanges interrégionaux,
notamment dans fe cadre du collectif Effinergie, et conduisent plusieurs Régions de France
(Flaut-de-France, lle-de-France, Nouvelle Aquitaine) & s'engager dans la voie du tiers-
financement.

Démultiplier et augmenter massivement le nombre de rénovations BBC sur la base des seuls
financements publics régionaux est donc hors de portée. C'est pourguoi un autre modéle
économique est nécessaire pour initier une économie viable et autonome permettant la
massification de ia rénovation thermique performante : ¢'est l'objectif de la mise en csuvre
d’'une société de tiers financement, la SEM Oktave.

Ce projet a retenu ['attention de plusieurs institutions financiéres qui se joignent aux
collectivités publiques pour former le capital de ta SEM Oktave,




1. L'expérimentation Oktave

Depuis 2015, Oktave est expérimenté par la Région Grand Est, FADEME et 10 territoires
alsaciens.
Adosse au dispositif de Plateforme Territoriale de fa Rénovation Energétique (PTRE), cette
expérimentation a permis de mettre en avant les avantages d’une banniére commune °

- La noftoriété auprés des particuliers ;

- Une meilleure identification par les professionnels :

- Des outils méthodologiques partagés permettant de gagner du temps :

- Le partage de bonnes pratigues.

Paraliélement, il est avéré que le marché de la rénovation thermique chez les particuliers est
difficile a activer. Cela se traduit par un nombre de chantiers de rénovation globale et
performante pour l'instant limité (36 chantiers de rénovation globale et performante signés en
septembre 2017 en Alsace). ‘

Plusieurs points de satisfaction invitent néanmoins & poursuivre et a adapter la démarche :

- les artisans s'avérent réceptifs au projet. Ainsi 35 groupements d'artisans ont adhéré
et plus de 250 artisans ont suivi les formations ;

- Les architectes et maitres d'osuvre entrent a leur tour dans le projet, 20 d’entre eux ont
suivi la formation en 2017 ;

- 50 chantiers de rénovation partielie ont été lancés dans une logique « BBC
compatible » ¢c’est-a-dire en étafant la réalisation des travaux pour atteindre le niveau
BBC avant 2050 ;

- Une offre de financement complémentaire & celle des établissements bancaires est
expérimentée depuis 2016 avec Procivis Alsace sous la forme d'un prét a taux zéro
(prét sur fonds propres de Procivis sur la base d'une subvention de cette structure par
la Région). Une caisse d'avance permet également de préfinancer les aides des
propriétaires qui ne peuvent pas avancer les sommes importantes des travaux de
rénovation.

Depuis lengagement de ['expérimentaton en 2018, la marque Oktave s'installe
progressivement dans le paysage alsacien. La fonction de « tiers de confiance » assurée par
les acteurs Oktave s’avére essentielle dans la perspective d'un développement du nombre de
chantiers.

En termes d’organisation, la structure du marché de la rénovation performante invite a trouver
un optimum entre fonctions mutualisées a I'échelle régionale et la nécessaire proximité dans
le déploiement du service.

La premiere phase de lancement et d'expérimentation d'Oktave a été financée en totalité par
la Région Grand Est, 'ADEME et les collectivités locales. Elle permet d’acquérir
progressivement des compétences, une expertise, des moyens humains et financiers. Cette
premiére phase permet la structuration de I'échelon local du service et le développement
d'outils (communication, cahier des charges du futur systéme d'information).

Au-dela de cette phase expérimentale, il est nécessaire de développer une structure de
tiers-financement ad-hoc susceptible d’assurer I'accompagnement et le financement lors de la
montée en charge du dispositif & 1 500 rénovations par an. Dans cette seconde phase, il g'agit
de mettre en place une Société d’Economie Mixte Locale de tiers-financement assurant une
mission d'intérét général pour la rénovation énergétique des logements privés et visant un
niveau d’équilibre sur le plan économique permettant son autofinancement,

Cette mission d’intérét général, qui sera assurée par la SEM Oktave, se distingue du Service
Public de la Performance Energétique de I'Habitat, gratuit, assuré par les Espace Info
Energies.




2. Les services d'Oktave, Plateforme Régionale pour la Rénovation Energétique

Oktave realise une activité d'intérét général consistant a proposer des prestations de conseils,
d'accompagnement technigue et/ou de tiers financement dans le domaine de la rénovation
énergétique des batiments d’habitation, dans le but de réduire la consommation énergétique
sur son territoire d'intervention.

Ce service payant s'adresse aux propriétaires pour les accompagner pendant toute la durée
de leur projet de rénovation énergétique performante. Oktave intervient en conseil sous forme
d’assistant a maitrise d’'ouvrage, voire dans certain cas sous forme de maitrise d'ceuvre :

- Les conseillers Oktave assurent un accompagnement personnalisé sur tous les
aspects techniques, financiers et administratifs du projet de rénovation du propriétaire.
Ils sont linterlocuteur du propriétaire tout au long du projet. Oktave permet aux
particuliers porteurs d'un projet de rénovation globale et performante d’avoir un accés
facilité a des solutions de financement adaptées a leurs projets sur un modéle de type
guichet unique, y compris pour la gestion des certificats d'économie d'énergie (CEE)*.

- Oktave met en relation les propriétaires avec des professionnels qualifiés et

référencés.
Ces professionneis du batiment (entreprises et artisans, architectes, maitres d'osuvre)
sont formés et expérimentés a la rénovation énergétique de niveau BBC. Les
programmes de travaux proposés par les professionnels sont analysés et vérifiés par
les conseillers Oktave pour répondre aux objectifs de réduction des consommations
d'énergie. Oktave intervenant en tant gu'Assistant a4 Maitrise d’Ouvrage (AMO), de
Maitre d'Ouvrage Délégué (MOD) ou de Maitre d'ceuvre (MOE) selon le niveau
d'accompagnement souhaité par le Maitre d'Ouvrage.

- L'offre financiére d'Oktave comprend au minimum la détermination du plan de
financement des travaux, fa mobilisation des aides financiéres et I'évaluation du
montant restant a la charge du maitre d'ouvrage. Oktave peut également gérer les
certificats d'economie d'énergie, pour le compte des propriétaires etfou mettre en
relation les propriétaires avec des établissements financiers dans le but de faciliter le
financement de tout ou partie des travaux. A cet effet, un partenariat spécifique est
etabli avec PROCIVIS Alsace (pour les SACICAP" du Grand Est).

(*Les Certificats d'Economie d'Energie, CEE, seront cédés par le Maitre d'Ouvrage, a Oktave, en contre
partie d'un accés aux outils financiers : Chéque Energie, Caisse d'avance d’Aides, Compte Travaux)

1 Les SACICAP (Société Anonyme d'Intérét Collectif pour 'Accession a la Propriété)
interviennent & travers l'accession & la propriété en faveur des populations spécifiques. Leur
action a vocation & s'inscrire dans des politiques publigues locales en lialson avec d'autres
acteurs sociaux, notamment ceux issus de I'Union Sociale pour I'Habitat, et peut prendre les
formes suivantes . accession trés sociale, accés au logement par F'accession & la propriété,
revitalisation de I'habitat & destination de propriétaires occupants trés modestes.




1. Le PETR Bruche Mossig

La structure

La Loi de Modernisation de I'Action Pubiique Territoriale et d'Affirmation des Métropoles
(MAPTAM), promulguée le 27 Janvier 2014, a proposé notamment, dans son article 79, un
nouvel outil du developpement local : le Péle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR), régi par
le nouvel article L. 5741-1 du Code général des Collectivités territoriales, relevant du droit
applicable au syndicat mixte fermé (Art. L. 5711-1 et suivants, L 5211-1 et suivants et L
5212-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales).

Le pole d'équilibre territorial et rural est un établissement public constitué par accord entre

plusieurs etablissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre, au sein
d'un périmétre d'un seul tenant et sans enclave.

Espace de mutualisation et de coopération entre établissements publics de coopération
intercommunale, le Pole territorial permet de redonner une assise juridique aux territoires de
projets, notamment aux Pays, issus de la Loi dite LOADDT de 1999

Le Syndicat Mixte du SCOT Bruche-Mossig, devenu Syndicat Mixte du Territoire Bruche-
Mossig (AP du 20 Février 2019), a organisé sa transformation en Pole d’Equilibre Territorial
et Rural (PETR) pour poursuivre la politique de développement durable, initiée par le Pays
Bruche-Mossig-Piémont, dans une approche prospective a long terme.

Le PETR garde sa vocation d’outil de proximité en proposant a la fois des services a la
population et la mise en oeuvre de projets de développement local, tout en portant la
démarche d’'aménagement durable du territoire avec la mise en oeuvre du SCOT Bruche
Mossig et I'élaboration d’un Plan Climat Air Energie Territorial.

Le Pays Bruche Mossig Piémont est engagé depuis 2008 dans une démarche volontariste en
faveur de la transition énergétique. Le Pays s'est positionné sur plusieurs appels a projets de
FADEME et de la Région, afin de déployer les moyens adaptés a ces objectifs, notamment
pour porter une « Plateforme Locale de Rénovation », lancée en juillet 2015.

Le territoire

Le PETR Bruche Mossig agit sur un territoire comportant 68 communes pour environ 87 600
habitants.

Le potentiel de renovation énergétique du territoire est trés important. En effet, 71 % des
logements sont des maisons individuelles. 43% de ces logements datent d’avant 1970, 5 ans
avant la premiére réglementation thermique. Le territoire Bruche-Mossig est donc
particutitrement concerné par I'enjeu de rénovation et d'isolation thermique de son parc de
logement, et plus particulierement sur la partie ouest, spécifiquement dans la Communauté de
communes de la vallée de la Bruche (55% de son parc est antérieur & 1970.)

En découle alors pour les administrés :

- Des factures énergétiques en hausse
- Uninconfort grandissant pour les occupants
- Un amoindrissement des ressources disponibles sur Terre




La solution proposée et portée par Oktave permet de répondre & ces enjeux pour
accompagner plus de particulier dans les meilleures conditions possibles, tout en valorisant
les artisans locaux.

Seize artisans du territoire se sont engagés depuis les débuts de la plateforme en 2015, pour
participer au programme. Pour cela, ils ont suivi la formation imposée (qu'ils ont pour certains
finalisée) et sont porteurs des valeurs défendues par le PETR et par Oktave.

Des objectifs

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) du territoire Bruche Mossig dont I'élaboration a
&té engagée en 2019 par le PETR pour le compte de ses membres, confirme limportance de
la rénovation énergétique. En effet, le secteur du résidentiel est le premier poste de
consommation avec 38 % en 2017 (47% pour la Communauté de communes de la Mossig et
du Vignoble, et 36% pour la Communauté de la Vallée de la Bruche et celle de la Région de
Molsheim-Mutzig).




Article 1 - Objet de la convention

La présente convention de partenariat a pour objet de définir les modalités de collaboration
entre la SEM OKTAVE et le PETR Bruche Mossig pour augmenter ie nombre de chantiers de
rénovation énergétique sur son territoire et ainsi Faccompagner dans sa politique liée aux
objectifs de son plan climat.

Ce partenariat est volontaire et non exclusif. [l n'existe aucune relation de subordination entre
les parties. L'objet de cette convention de partenariat peut étre modifié¢ d’'un commun accord,
par voie d’avenant diment signé par les parties.

Article 2 — Contenu

Les parties signataires de la présente convention partagent le contexte exposé ci-dessus et
les objectifs poursuivis dans le cadre de la mise en place du service de la SEM OKTAVE.

La présente convention définit les objectifs poursuivis par fes partenaires et les moyens mis
en cauvre par chacun d’entre eux pour atteindre ces objectifs.

Les parties signataires s'engagent a respecter mutuellement les conditions d’application du
partenariat défini ci-aprés. Il est exclusivement constitué des présentes, qui expriment
Fintégralité des obligations des parties relativement & son objet.

Article 3 - Engagements des partenaires

Les partenaires signataires de la présente convention s'engagent & promouvoir de maniére
coordonnée la rénovation énergétique performante sur le territoire du PETR.

Pour marquer leur engagement en matiére de rénovation énergétique sur leur territoire, la
SEM OKTAVE propose aux collectivités qui le souhaitent, une participation & son capital.

Article 4 - Services proposés par la SEMOktave au niveau Régional

La SEM Oktave met en ceuvre les outils suivants a I'échelle de la Région Grand Est :
- La marque régionale Oktave ;
- Un plan de communication régional ;
- Des paitenariats techniques & financiers ;
- Une Ingénierie financiére pour avance des aides (par l'intermédiaire de PROCIVIS)
- Une Prime basée sur la valorisation des CEE cédés par le propriétaire
- Un Parcours de labélisation et un accompagnement des entreprises
- Un systéime d'information commun ;
- Un suivi régional de la qualité des chantiers de rénovation réalisés dans le cadre
d'Oktave.

La mise en ceuvre des prestations de la SEM Oktave est définie via un contrat de mission
propose aux propriétaires. Ce contrat, permet 'accompagnement des maitres d'ouvrage
(Proprietaires) dans leurs projets de rénovation énergétique (Contrat d'Assistance a Maitrise
d'Ouvrage, de Maitrise d'Ouvrage Déléguée ou Contrat de Maitre d'Oeuvre.)

La mise en ceuvre des garanties RC Professionnelles et RC Décennales obligatoires dans ie
cadre des missions proposées par OKTAVE sont garanties dans le cadre des contrats de
prestation de la SEM.




Il est entendu que ces services sont facturés par la SEM Oktave au bénéficiaire final selon la
grille tarifaire adoptée par la SEM Oktave. lls seront réalisés dans une recherche de bonne
complémentarité et de cohérence avec les services rendus par le PETR Bruche Mossig.

Article 5 — Moyens mis en ceuvre par la SENMOktave pour le PETR Bruche Mossig
La SEM OKTAVE fait bénéficier au PETR Bruche Mossig depuis le 1er septembre 2019, des

services d'un conseiller OKTAVE, dont la mission est de développer et d'accompagner les
projets de rénovations énergétiques sur f'ensemble de son territoire.
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Elle autorise le PETR Bruche Mossig & accéder & ses outils et services, au profit des
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Article 6 - Moyens mis en ceuvre par le PETR Bruche Mossig pour la SEM OKTAVE

Pour le développement sur son territoire des projets de rénovation énergétique, le PETR
Bruche Mossig mettra a disposition du conseiller OKTAVE, les moyens qu'il jugera utiles a la
honne réalisation de la mission du conseiller :

- Moyens de communication du PETR,

- Animations et campagne de communication en partenariat avec 'Espace Info Energie

du PETR,

- Mise & disposition d'un bureau

- Equipements informatiques et téléphonie,

- Services généraux
Ces moyens seront mis en ceuvre dans une recherche de bonne complémentarité et de
cohérence entre les services rendus par la SEM Oktave et les attendus du PETR au regard
du plan climat du territoire et du bon fonctionnement de ses services.

La SEM OKTAVE patticipera au frais d'hébergement de son chargé de mission a raison d’'une
contribution financiére annuelle de 2000¢€,

Les activités du conseiller rénovation de la SEM OKTAVE, au sein des locaux du PETR Bruche
Mossig, seront couverts par 'assurance Multirisque Professionnelle souscrite par ta SEM.

Article 7 - Partenariat et actions communes

Les parties s'engagent & rechercher une efficacité optimum entre des fonctions mutualisées a
['‘échelle régionale et la nécessaire proximité dans le déploiement du parcours de service pour
démultiplier les rénovations énergétiques de qualité sur le territoire Bruche Mossig..
Ainsi, ils travailleront ensemble a la mise en ceuvie coordonnée des actions suivantes :

- information des porteurs de projet ;

- Visite sur place et analyse de la faisabilité du projet de rénovation ;

- Référencement des professionnels du territoire ;

- Prise en mains du logement rénové suite aux travaux ;

- Suivi des consommations ;

- Communication sur les réalisations.




Article 8 - Communication

La SEM OKTAVE s’engage a valoriser son partenariat avec le PETR Bruche Mossig a
F'occasion de toute communication relative a des projets du territoire du PETR.

En tant que partenaire de la SEM OKTAVE, le PETR Bruche Mossig s’engage a promouvoir
les services de ta SEM OKTAVE et & mettre en avant le partenariat, autant qu'il jugera utile de
le faire.

Pour ce faire, le PETR Bruche Mossig et la SEM OKTAVE s'engagent respectivement a
respecter la charte graphique de son partenaire.

Article 9 - Suivi de la convention de partenariat

La SEM OKTAVE s'engage a communiquer au PETR, au moins une fois par an, les
informations relatives aux chantiers réalisés sur son territoire.

Le suivi du partenariat se fera dans le cadre d'une réunion annuelle organisée a l'initiative de
fa SEM OKTAVE.

Article 10 — Modifications

Les stipulations de [a présente convention peuvent étre modifiées d’'un commun accord, par
voie d'avenant ddment signé par les parties.

Article 11 - Date d’effet et durée de la convention

La présente convention prend effet au 1er septembre 2019, pour une durée de frois ans.

Il pourra y étre mis fin avant son échéance par 'une ou 'autre des parties sous réserve du
respect d'un préavis de trois mois.

Six mois avant {'échéance de la présente convention, les parties signataires décident d'étudier
ensembile les conditions de son éventuelle reconduction.

Article 12 — Litiges et contentieux

Les partenaires s'efforceront de résoudre & amiable les litiges qui pourraient survenir de
linterprétation ou de l'exécution de [a présente convention.

En cas de désaccord persistant, le litige relévera des tribunaux compétents.

Fait 2 Mutzig, en 2 exemplaires, le / f

Pour la SEM CKTAVE Pour le PETR Bruche Mossig
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PETR BRUCHE MOSSIG

- Séance du b Février 2020 -

Nombre de membres du Gomité Syndic gxercice

° 56 titulaires

Nombre de membres votanis : 42
& Nombre de membres présents : 30
) Nombre de membres ayant donné procuration : 2

L'an deux mille vingt, le Mercredi b Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT & la Communauté de

Communes, 2 route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :

M. Gerard ADCLPH, Maire dALTORF
M. Gilhert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM
M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire ERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE

M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILILER
M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG
M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL

M. Gerard DOUVIER, Maire de BAREMBACH
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES

RECU te
17 FEV, 2020

A LA SOUS-PREFECTURE
Jdo MOLSHEIM

L.




2 Communauté de Communes de fa Mossiq et du Vignoble
M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM
M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michele ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE
M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :
Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration 8 Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration 8 M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration & M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration & M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration & M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration & M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration &8 Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration & M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN QUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Gregory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES:
M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de BINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGFRSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET : ADMIN[STRA}ION GENERALE - CONVENTION DE PARTENARIAT BMP Initiatives

N°2020-43-PETR
EXPOSE

Créee en 2003 a linitiative du Pays Bruche Mossig Piémont, I'association Initiative BMP
accompagne les porteurs de projets en création/reprise d'entreprises sur tout le territoire du

PETR, moyennant :
e un prét dhonneur a taux O sans intérét ni caution, qui peut aller de 1 000 € 4 30 000 &€,

remboursable sur une durée de 2 abans,
un suivi et un accompagnement personnalisé,
un parrainage apporte par un chef d'entreprise bénévole,

Son niveau d'activités se situe a hauteur dune quarantaine de dossiers par an.

La plateforme d'nitiatives locales Bruche Mossig Piémont est une association dintérét général
dont les services proposés sont gratuits. Elle est régie par le droit local et fait partie du réseau
Initiative France, premier réseau associatif de financement et daccompagnement de la
création/reprise d'entreprises en France.

Initiative BMP se caractérise par son ancrage local et son caractére partenarial.

La plateforme est profondément ancrée dans son territoire d'intervention ; elle insére son action
dans une démarche de développement local (Charte éthique de France Initiative). L'action
d'Initiative BMP repose également sur les partenariats noués avec les acteurs publics et privés
qui partagent ses valeurs et son projet.

Au démarrage, la plateforme BMP initiative a bénéficié d'un appui fort du Pays BMP moyennant
la mise a disposition partielle de son animateur économique pour linstruction des demandes de
prét, l'animation du club de créateurs, l'organisation d'olympiades de la création, la gouvernance,
la mobilisation de fonds ...

Avec la montée en puissance de son activité et la mobilisation de dispositifs d'aides financiéres,
la PFIL a recruté en 2010 un assistant administratif a 0,6ETP, poste transformé en 2012 en
« conseiller & la création d'entreprise » a temps plein.

Vu la mission d'intérét général de la PFIL, le Pays BMP a poursuivi son appui  la PFIL par la mise
a disposition de moyens logistiques: poste de travail, téléphone, ordinateur, fournitures

administratives....
Cette mise a disposition a été formalisée dans le cadre d'une convention de partenariat signée

le 9 Octobre 2012.

Depuis le 1*" Septembre 2019, le PETR Bruche Mossig a repris le personnel et les activités du Pays
Bruche Mossig Piemont, dont notamment I'animation et la gestion de Tremplin Entreprises.

La PFIL est un partenaire privilégié du PETR pour I'animation et le développement du territoire.

DECISION
LE COMITE SYNDICAL

CONSIDERANT la mission d'intérét général de la plateforme d'nitiatives locales Bruche Mossig
Piémont Initiatives qui se justifie par :
o [encouragement de l'entreprenariat sur le périmetre du PETR et son impact sur la
création (ou le maintien) d'emplois sur le territoire ;
e lerisque encouru en lien avec la faisabilité financiére des projets ;
o ['expertise mobilisée a titre bénévole ;




CONSIDERANT l'enjeu pour le territoire, de poursuivre et de consalider la politique de
développement territorial portée jusqua présent par I'Association du Pays Bruche Mossig

Piémont ;

CONSIDERANT que la PFIL est un partenaire privilégié du PETR pour lanimation et le
développement du territoire ;

VU  Tlarrété préfectoral du 23 Juillet 2019 portant transformation du Syndicat Mixte du Territoire
Bruche-Mossig en Pdle d'Equilibre Territorial et Rural ;

VU la reprise par le PETR Bruche Mossig, depuis le 1% Septembre 2019, du personnel et des
activités du Pays Bruche Mossig Piémont, dont notamment I'animation et la gestion de

Tremplin Entreprises ;
SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ;
ET APRES en avoir délibéré ;
4 l'unanimité,

approuve

la convention de partenariat avec la Plateforme dinitiatives Locales Bruche Mossig Piémont
Initiatives, telle que jointe en annexe,

autorise
le Président du PETR Bruche Mossig a signer cette convention,
charge

le Président de la mise en ceuvre des moyens nécessaires a I'exécution de la convention de
partenariat avec la Plateforme d'Initiatives Locales Bruche Mossig Piémont Initiatives.

POUR EXTRAIT CONFORME

Le Président,

RECU le
17 FEV. 2020

t
{ A LA SOUS-PREFECTURE
: de MOLSHEIM }
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CONVENTION DE PARTENARIAT

RECU ke

ENTRE {7 FEV. 2020
A LA SOUS-PREFECTURE
de MOLSHEIM
- Lassociation Initiative BMP, plateforme d'initiatives locales domiciliée 1 rue Gambrinus
67170 Mutzig représentée par son Président Jean-Louis GILLET, et désignée ci-
dessous par la PFIL,

d'une part,

ET

Le Pdle dEquilibre Territorial et Rural (PETR) Bruche Mossig

- dontle siege est implanté au 1rue Gambrinus, parc de la Brasserie 8 Mutzig, représenté
par son Président Alain FERRY,
ci-aprés dénommé « le PETR»

d'autre part,

Préambule

Créee en 2003 a lnitiative du Pays Bruche Mossig Piémont, I'association Initiative BMP
accompagne les porteurs de projets en création/reprise dentreprises sur tout le territoire
du PETR, moyennant :

o un prét d'honneur & taux 0 sans intérét ni caution, qui peut aller de 1 000€ & 30

000€, remboursable sur une durée de 2 35 ans,

e un suivi et un accompagnement personnalisé,

e un parrainage apporté par un chef d'entreprise bénévole,
Son niveau d'activités se situe & hauteur d'une quarantaine de dossiers par an.
Elle intervient sur les phases de creation, de reprise et de développement d'entreprises.
La plateforme d'Initiative locales Bruche Mossig Piémont est une associatian d'intérét
général dont les services proposeés sont gratuits. Elle est régie par le droit local et fait




partie du réseau Initiative France, premier réseau associatif de financement et
d'accompagnement de la création/reprise d'entreprises en France.

Initiative BMP se caractérise par son ancrage local et son caractére partenarial.
{ aplateforme est profondément ancrée dans son territoire d'intervention; elle insére son
action dans une démarche de développement local (Charte éthique de France
Initiative). L'action d'Initiative BMP repose également sur les partenariats noues avec les
acteurs publics et privés qui partagent ses valeurs et son projet.
Les bénévoles dinitiative France, véritables militants de la création dentreprises et du
développement économique local, occupent une place importante au sein du
maouvement, au cdté du permanent salarié.
Leur engagement bénévale va de pair avec leur experiise, leur connaissance et leur
expérience de l'entreprise, leur action en faveur du développement économique local. Ils
agissent de maniére a la fois professionnelle et désintéresseée. lis sant chefs
d'entreprises, experts-comptables, cadres dirigeants, jeunes seniars et peuvent remplir
plusieurs roles :

e administrateurs des plateformes ;

e membres des comites dagréments ;

e experts, chargés de laccompagnement des créateurs ;

e Dparrains de nouveaux entrepreneurs.
Les entreprises de toutes tailles constituent des partenaires majeurs pour les
plateformes Initiative : {es compétences et les connaissances approfondies de
I'environnement économique local de leurs dirigeants ou de leurs cadres sont trés utiles
pour I'analyse des dossiers et le parrainage des jeunes entrepreneurs. La participation des
entreprises peut prendre plusieurs visages. Elles peuvent étre :

o adhérentes des plateformes et participer a leurs instances (conseil

d'administration).
o partenaires et faire participer certains de leurs cadres aux comités d'agrément
e abonderles fonds de préis et participer directement a l'aide appartée par
[nitiative France au renforcement des fonds propres des créateurs d'entreprises.

Au démarrage, la plateforme BMP initiative a bénéficié d'un appui fort du Pays BMP
moyennant la mise a disposition partielle de san animateur économique pour linstruction
des demandes de prét, l'animation du club de créateurs, l'organisation d'olympiades de la
création, la gouvernance, la mabilisation de fonds ...

Avec ta montée en puissance de son activité et la mobilisation de dispositifs d'aides
financiéres, la PFIL a recruté en octobre 2010 un assistant administratif a 0,6ETP, poste
transforme en 2012 en « conseiller a la création d'entreprise » & temps plein.

Vu la mission dintérét général de la PFIL, le Pays BMP a poursuivi son appui a la PFIL par
la mise a dispasition de mayens logistigues : poste de travail, téléphone, ordinateur,
fournitures administratives....

Cette mise a disposition a été formalisée dans le cadre d'une convention de partenariat
signee le 8 octobre 2012.

La Loi de Modernisation de I'Action Publigue Territoriale et d'Affirmation des Métrapoles
{(MAPTAM), promulguée le 27 Janvier 2014, a propose notamment, dans son article 79, un
nouvel outil du développement focal : le Pdle d'Equilibre Territorial et Rurat (PETR), régi




par le nouvel article .. 5741-1 du Code général des Collectivités territoriales, relevant du
droit applicable au syndicat mixte fermé (Art. L. 5711-1 CGCT).

Espace de mutualisation et de coopération entre établissements publics de coapération
intercommunale, le Pole territorial permet de redonner une assise juridique aux territoires
de projets, notamment aux Pays, issus de la Loi dite LOADDT de 1999,

Le territoire Bruche Mossig s'est engagé dans cetle évolution qui a abouti & la création
dun PETR par transformation du Syndicat mixte du territoire Bruche Mossig en Pale
d'Equilibre Territoriale et Rural « PETR Bruche Mossig » par arrété préfectoral du 23 juillet
2019.

Parallelement, I'association du Pays Bruche Mossig Piémont a engagé sa dissolution en
date du ler septembre 2019, date de transfert du personnel au PETR.

Depuis le Ter septembre 2019, le PETR Bruche Massig a repris le personnel et, de fait, les
activités du Pays Bruche Mossig Piémont, dont notamment I'animation et la gestion de
Tremplin Entreprises.

La PFIL est un partenaire privilégié du PETR pour I'animation et le développement du
territoire.

Article 1~ Objet de la convention

l.a présente convention de partenariat a pour objet de définir les modalités du soutien du
PETR ala PFIL.
Celui-ci est lie a la mission d'intérét général de la PFIL qui se justifie par :
e lencouragement de l'entrepreunariat surle périmétre du PETR et son impact sur
la création {ou le maintien) d'emplois sur le territoire ;
o lerisque encouru enlien avec la faisabilité financiére des projets ;
a Jexpertise mobilisée a titre bénévole

Article 2 - Nature de la participation du PETR

Le PETR met & disposition de la PFIL un poste de travail destiné 4 son salarié et assure ia
mise & disposition des moyens matériels suivants :
o mobilier (bureau, chaise, caisson, espace dans placard) et petits équipements
» bureautique (ordinateur, logiciel d'exploitation, suite office, cannexion internet,
téléphone}
e consommables {fournitures administratives, timbres, photocopies)

Article 3 - OBJECTIFS

La PFIL s'engage a:
o financer des projets afin de faire levier vers le financement bancaire
e accompagner via le parrainage ces nouveaux chefs d'entreprise dans des
contextes de fragilité

Article 4 - JUSTIFICATIFS




La PFIL s'engage a :
o inviter le PETR & son assemblée générale et a chaque réunion du comité
d'agrément et aux evenements qu'il organise
s Afournir annuellement le rapport dactivités de la PFIL

Article b - Communication

La PFIL s'engage & valoriser son partenariat avec le PETR Bruche Mossig a l'occasion de
toute communicaticn relative a des projets du territoire du PETR.

Pour ce faire, la PFIL s'engage a respecter la charte graphique de son partenaire.

Article 6 - Modifications

L es stipulations de la présente convention peuvent étre modifiees dun commun accord,
par voie davenant diiment signé par les parties.

Article 11- Date d'effet et durée de la convention

l.a présente convention prend effet au Ter septembre 2019, pour une durée de trais ans et
pourra étre rencuvelée par tacite reconduction.

Il pourra y étre mis fin avant son échéance par lune ou lautre des parties sous reserve du
respect d'un préavis de trois mois.

Article 12 - Litiges et contentieux

L es partenaires s'efforceront de résoudre & 'amiable les litiges qui pourraient survenir de

linterprétation ou de l'exécution de la présente convention.
En cas de désaccord persistant, le litige relévera des tribunaux compétents.

Fait a Mutzig, en Z exemplaires, le / /

Paur la PFIL BMP initiative Pour le PETR Bruche Massig




PETR BRUCHE MOSSIG

- Séance du b Février 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exereice :

d 56 fitulaires

Nombre de membres yotanis : 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 2

L'an deux mille vingt, le Mercredi b Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, aprés
convocation tégale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT & la Communauté de
Communes, 2 route Ecospace 8 MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :
2 Communauté de Communes de fa Réagion de MOLSHEIM-MUTZIG

M. Gérard ADOLPH, Maire d'ALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine FANTZEN, Adjointe au Maire de BORLISHEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM

M. Jean-L.uc RUCH, Maire de BDUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dJERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG
M. Prosper MORITZ, Maire de NIEBERHASLACH

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH

17 FEV, 2020

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH A A LASOUS PREFLCTURE
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE b deMOESITEN
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE

M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL RECU le
o Communauté de Communes de fa Vallée de fa Briiche




M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER

M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM ,

M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARI ENHEIM

M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM

M. Yves JUNG, Maire de WANGEN

M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL

Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES::

Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant denné procuration a M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration a8 Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration a M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration a M, Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration & M. Marc SCHEER

M. Pierre Paut ENGER, ayant donné procuration & M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration & M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration 8 Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration a M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN QUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR
M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES :
M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
. Maxime BRANB, Maire ’ERGERSHEIM

. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

. Marc GIROLB, Maire de RUSS

. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM
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OBJET:  ADMINISTRATION GENERALE - TRANSFERT DU CONTRAT DE RURALITE

N°2020-44-PETR
EXPOSE

Par courrier du 6 Janvier 2020 Madame la Sous-Préféte de Molsheim a adressé au Président du
PETR un exemplaire de avenant financier n ® 2 - année 2019 du contrat de ruralité pour le
territoire du Pays Bruche Mossig Piémont.

Dans ce méme courrier Madame ANSTETT-ROGNON écrit : « Le Péle dEquilibre Territorial et
Rural (PETR) Bruche Mossig étant amené & succéder  association de Pays Bruche Mossig
Piémont, vous voudrez bien officialiser, par une délibération, la reprise du contrat de ruralité par
le PETR enlieu et place du Pays Bruche Mossig Piémont, animateur de la démarche de contrat. »

DECISION
LE COMITE SYNDICAL

VU  lecontratderuralité pourle territoire du Pays Bruche Mossig Piémaont établi, conformément
aux dispositions du comité interministériel aux ruralités du 20 Mai 2016, entre I'Etat, la
CCRMM, la CCVB, la CCMV, la CCPR et le Pays BMP, ainsi que le Conseil Régional, le Conseil
Départemental et la Caisse des Dépéts, le 26 juin 2017 ;

CONSIDERANT que cet outil a vocation & coordonner et & structurer les politiques publiques
territorialisées et & accompagner la mise en ceuvre d'un projet de territoire & échelle du
bassin de vie, en fédérant Iensemble des acteurs institutionnels, économiques et
associatifs pour améliorer la cohésion sociale, l'attractivité du territoire rural, l'accés aux
services et aux soins, les mobilités, accompagner la revitalisation des bourgs centres et la
transition écologique ;

CONSIDERANT la portée de ce contrat pris sur la période 2017-2020, moyennant des
engagements sur un budget initial de 36 948 798 € dont 4 230 000£ daide au titre du FSIL

ruralité ;

CONSIDERANT que le Péle dEquilibre Territorial et Rural (PETR) Bruche Mossig est amené a
succéder a l'association de Pays Bruche Mossig Piémont ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président : RECU le

ET APRES en avoir délibéré ; 17 FEY, 2020
. ,ACCGP“? ) A LA SOUS-PREFECTURE
a lunanimité, de MOLSHEIM

de reprendre le contrat de ruralité pour le territoire du Pays Bruche Mossig Piémont en lieu et
place de ['association du Pays Bruche Mossig Piémont.

POUR EXTRAIT CONFORME

Alain FERRY







PETR BRUCHE MOSSIG

- Séance dub Février 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exarcice :

. B8 titulaires

Nombre de membres votanis : 42

& Nombre de membres présents : 30

= Nombre de membres ayant donné procuration : 7
/

L'an deux mille vingt, le Mercredi 5 Février & 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, apres
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT a la Communauté de

Communes, 2 route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF
M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjcinte au Maire de DORLISHEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM
M. Jean-Luc RUCH, Maire de BUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE

M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG
M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES
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M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER

M. Marcef LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM

M. Pierre BURTIN, Conseilter Municipal de MARLENHEIM

M. Fran¢ois JEHL, Maire dODRATZHEIM

M. Yves JUNG, Maire de WANGEN

M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG FNGENTHAL

Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :
Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration & M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration 8 Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration 4 M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration & M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration & M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration 4 M. Frangois JEHL.

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration a Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration & M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN QUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES:

M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEH‘j

M. Fabien Bl AESS, Maire de DANGOL.SHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




E)BJET : ADMINISTRATION GENERALE - PROGRAMME ALVEOLE : CREATION D'UN GROUPE DE_
TRAVAIL

N°2020-45-PETR
EXPOSE

Chef de file de la transition énergétique sur le territoire, le PETR Bruche Mossig porte depuis
2009 une démarche volontariste en matiére de transition énergétique et élabore un Plan Climat
Air Energie Territorial (PCAET) pour le compte de ses communautés de communes membres.

A la lecture du diagnostic et des contributions de la concertation du PCAET, la question de la
mobilité s'impose comme un des principaux enjeux pour le territoire. Le transport est
responsable de 38% des émissions de gaz a effet de serre et 81% des trajets domicile-travail
sont effectués envoiture. Devant I'enjeu, le Bureau du PETR a souhaité engager rapidement des
actions sur cette thématique en consacrant le développement du covoiturage et des mobilités
actives (vélo, marche a pied) comme une des trois actions-phares.

Afin de lever les freins liés au vol et au stationnement, le PETR souhaite améliorer
significativement, en partenariat avec les communes, l'offre en matiére de stationnement vélo
sécurisé sur le territoire en sappuyant sur le programme ALVEOLE. Ce programme
« Apprentissage et Local Vélo pour Offrir une Liberté de Mobilité Econome en Energie » dit
ALVEOLE permet en effet de financer a hauteur de 60% la création de stationnements vélo
sécurises grace aux Certificats dEconomie d'Energie.

DECISION
LLE COMITE SYNDICAL
VU les Statuts du PETR Bruche-Mossig ; - 7 REEZ'U ie
SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ; 17 FEV, 2020
ET APRES en avoir délibéré ; A LA SOUS-PREPECTURE
a lunanimité, Me it o
décide

de créer un groupe de travail « ALVEOLE » composé de techniciens (PETR & EPCI),
de lancer quatre projets « pilotes » au ler semestre 2020 afin d'expérimenter le dispositif,
d'élargir le dispositif a 'ensemble des communes volontaires a partir de Septembre 2020.

I

charge

le Président de la mise en ceuvre des moyens nécessaires a I'exécution de ces éléments.

POUR EXTRAIT CONFORME
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PETR BRUCHE MOSSIG

-Séance du b Février 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exercice :

° 56 titulaires

ombre d 5 is: 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 12

L'an deux mille vingt, le Mercredi b Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT ala Communauté de
Communes, 2 route Ecospace & MOLSHEIM.

MEMBRESV TAN SPRESENTS

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de BORLISHEIM
Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe aut Maire de DORLISHEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de BUPPIGHEIM

M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG

M. Prasper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH P7FEY. 2020
M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH A LA SOUS-PREFRC TURE
M. Laurent HOCHART, Maire de STILL b MOLSHEIM J

= Communauté de Communes de fa Vallée de la Bruche
M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH
Mme Alice MOREL, Maire de BELILLEFOSSE
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT
M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU
M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES




= Lommunauté de Communes de la Mossig et du Vignoble
M. Marcel HAEGEL , Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM
M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE
M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :

Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration &8 Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration & M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration & M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration a M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration & M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration 8 M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration 4 M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration 8 M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration & Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration 4 M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN OUTRE :
Mme Chantal JEANPERT, Conseillere Départementale

Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR
M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES:

M. L.éon MOCKERS, Maire de DAGHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOUL.TZ-LLES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET : ADMINISTRATION GENERALE - ,E:DH ESION AIDINITIATIVES DURABLES

N°2020-46-PETR

EXPOSE

ID Initiatives Durables, anciennement dénommé Idée Alsace, est un réseau régional d'acteurs
engages pour un développement responsable des entreprises et des territoires. Avec le soutien
de la Région Grand Est, son but est de promouvoir I'excellence des acteurs économiques
régionaux, en fédérant, accompagnant et valorisant ses adhérents engages en matiére de
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

ID Initiatives Durables a également développé une expertise en matiére d'animation de
démarches d'écologie industrielle et territoriale (EIT) et est precurseur en matiére d'économie
de la fonctionnalité et de la coopération (EFC) dans le Grand Est,

A ce titre, elle a développé des partenariats avec des territoires.
La mobilisation de cette association, forte d'une équipe de 11 salariés spécialisés dans le

fonctionnement du réseau, le conseil aux entreprises et le conseil aux territoires, serait un atout
pour la déclinaison des objectifs de transition energétique auprés des entreprises de notre

territoire.

La cotisation dadhésion s'éléve 4 120£.

DECISION
LE COMITE SYNDICAL

VU les Statutsdu PETR Bruche-Mossig ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président :

ET APRES en avoir délibéré ; ' RECU le

& i T 2 Cr yiilel)
a lunanimité, 17 FEV, 2220
décide A LASOUS-PREFECTURE

1 {7 AP W |
de Mo sHE N

d'adhérer a D Initiatives Durables,

charge

le Président des formalités correspondantes.

Alain FERRY







PETR BRUCHE MOSSIG

- Séance du b Février 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exercice :

° b titulaires

Nombre de membres votanis : 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 14

L'an deux mille vingt, te Mercredi 5 Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, aprés
convocation |égale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT & la Communauté de
Communes, 2 route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :

=

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de BORLISHEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM

M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM

M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG et e e

Mme Carotine PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG RECU de
M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH
M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH 17 FEV. 2020

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL ; :
A LA SOUS-PREFFCTURE
de MOLSHEIM |

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES



= Lommunauté de Communes.de la Mossia et du Vignoble

M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER

M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHE|M

M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM

M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM

M. Yves JUNG, Maire de WANGEN

M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL

Mrme Michele ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :

Mime Frangoise HAUSS, ayant donné procuration & M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-l.uc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration @ Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration & M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration & M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration & M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEFR

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration a M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration a M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration & Mme Michele ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration a M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT ENQUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillere Départementale
Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES

M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LLES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BL.AESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




CNAS

N°2020-47-PETR

EXPOSE

Le 16 Octobre 2018 par sa délibération n® 19-22, le Comité Syndical du PETR votait son adhésion
au CNAS afin de mettre en ceuvre une action sociale au bénéfice des agents de |a structure.

Cette adhésion, fixée au 1 Septembre de l'année 2019, n'a pu étre finalisée du fait des modalités
d'adhésion au CNAS. En effet la demande d'adhésion doit étre formulée préalablement a la date
d'adhésion fixée par la délibération.

Afin de pouvoir adhérer dans le respect des formes et des régles il est ainsi demandé au Comité
Syndical de délibérer a nouveau afin de fixer la date d'adhésion au CNAS au 1¢ Janvier 2020.

DECISION
LE COMITE SYNDICAL

VU  les Statuts du PETR Bruche-Mossig;

VU sa délibération 19-22 du 16 Octobre 2019 instituant son adhésion au CNAS et mettre en
ceuvre les formalités inhérentes ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ;

ET APRES en avoir délibéré ;

a l'unanimité,
décide

de modifier la délibération initiale en portant sa date d'adhésion au CNAS au 1¥" Janvier 2020,
charge

le Président des formalités correspondantes.

POUR EXTRAIT CONFORME

17 FEV. 2020

A LA SOUS-PREFECTURE
de MOLSHEIM







PETR BRUCHE MOSSIG

- Seéance du b Février 2020 -

ambre de membres du Comite Syndical en exercice :

° 56 titulaires

Nombre de membres votanis : 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 12

L'an deux mille vingt, le Mercredi 5 Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, apres
convocation légale, s'est réuni en séance plénigre, en Salle Robert ROBERT & la Communauté de
Communes, 2 route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :
2 Communauté de Comimunes.de la Region de MOLSHEIM-MUTZIG

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM
M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM

M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM

M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG

M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH

Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE e

M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE RECU Ie

M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU i 7 FEY. 2090

M. Alain GRISE, Maire dURMATT o )

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES ALASOUS-PREFECTURE

SR MOUS A



= Lommunaute de Comimunes.de fa Mossig et du Yianable
M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM
M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Danief ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSFELLONNE
M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :
Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-l.uc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration & Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration & M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration 4 M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration & M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration a M. Francols JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration @ Mme Micheéie ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration & M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN QUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillere Départementale
Mme Michele HEUSSNER, Directrice du PETR
M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES::
M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-{.ES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET : FINANCES-COMPTE DE GESTION DHE L’EXER(EI—CE 2018

N°2020-48-PETR

EXPOSE

Le receveurdu PETR Bruche Mossig a établile Compte de Gestion de I'exercice 2019 quiretrace
I'ensemble des opérations comptables effectuées par le Syndicat au cours de I'exercice 2019.

Ce compte correspond en tout point au Compte Administratif établi par le PETR. Il fait
apparaitre les résultats suivants :

Résultats de l'exercice Excédent Déficit
Fonctionnement 1354.57 €
Investissement 159 657.04€
Solde global 161011.61 €
DECISION
LE COMITE SYNDICAL

VU le Compte de Gestion établi au titre de I'exercice comptable 2019 par M. Thierry
HOEFFERLIN, comptable public responsable de la Trésorerie de Molsheim, Trésorier du
PETR Bruche Mossig, ;

CONSTATANT la parfaite concordance du Compte de Gestion avec le Compte Administratif du
méme exercice 2019 ;

SUR PROPOSITION de Monsieur Daniel ACKER - Vice-Président du PETR en charge des finances :

ET APRES en avoir délibéré ;
approuve
al'unanimité
les opérations comptables effectuées au cours de l'exercice 2019,

demande

qu'il plaise au Juge des Comptes de donner décharge a M. Thierry HOEFFERLIN, Comptable au
cours de I'exercice 2019.

RECU le
17 FEV. 2020

A LA SOUS-PREFECTURE
de MOLSIEM

Alain FERRY







PETR BRUCHE MOSSIG

- Séance du b Février 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exercice :

. hG titulaires

Nombre de membres votanis : 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 7

L'an deux mille vingt, te Mercredi 5 Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, aprés
convocation [égale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT a la Communauté de
Communes, Z route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :
2 Communauté de Communes de fa Réagion de MOLSHEIM-MUTZIG

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF
M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM
Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM
M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM
M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM
Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER
M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM
Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-Luc SCHICKELE, Maira de MUTZIG
M. Marc BECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG
Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG
M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH

M. Jean BIFHLER, Maire JOBERHASLACH
M. Laurent HOCHART, Maire de STILL RECU Je
17 FEV. 2020
7 Lommunawle de Lommunes dela Vallée de la BIUCE § |  sOUS-PREFLCTURE
M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH de MOLSHEM |

Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT
M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maite dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES




& Communaute de Communes de fa Mossig et du Vignoble
M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM
M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSELGNNE
M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :
Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration 4 M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration & M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration & Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration a M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration 8 M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration a M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration & M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration & M. Danief ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration & M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration a Mme Michéle ESCHELIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration a M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT ENQUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillere Départementale
Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR
M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES :
M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire d'HEILIGENBERG

M. Phitippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOUL.TZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick BECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




N°2020-49-PETR
LLE COMITE SYNDICAL
VU le Budget Primitif de recettes et dépenses présumées de l'exercice 2019 arrété par
délibération n® 19-148 du Syndicat Mixte du Territoire Bruche-Mossig en sa séance
ordinaire du 6 Février 2019 et la décision modificative adoptée par délibération n°® 19-15 du
PETR Bruche Mossig en sa séance ordinaire du 28 Aodt 2019 ;
VU les pieces justificatives rapportées & l'appui du Compte de Gestion 2019 ;

VU laloi N°92-125 du 6 Février 1992 relative & I‘Administration Territoriale de |a République ;

ENTENDU les explications complémentaires apportées par Monsieur Daniel ACKER, Vice-
Président en charge des finances ;

ET APRES en avoir délibéré sous la présidence de Monsieur Daniel ACKER, Vice-Président en
charge des finances, le Président ayant quitté |a salle préalablement au vote ;

alunanimité
approuve

le Compte Administratif de l'exercice 2019 présenté par le Vice-Président en charge des

finances,
arréte

les opérations budgétaires effectuées pendant 'exercice 2019, aux chiffres mentionnés
ci-dessous :

Résultats de I'exercice Excedent Déficit
Fonctionnement 1354.57€ -
Investissement 159 857.04€
Solde global 161 011.61 €

autorise

Monsieurle Président & signer ces états et a poursuivre les paiements et les recouvrements dans
la limite des crédits figurant sur ces états,

précise

que ces écritures seront reprises dans le Budget Primitif de I'exercice 2020.

T o i POUR EXTRAIT CONFORME
RECU le
17 FEV. 2020
A LA SOUS-PR EFECTURE
_ deMOISHEIM

Alain FERRY




1




PETR BRUCHE MOSSIG

A

- Séance du b Février 2020 -

Nembre de membres du Comité Syndical en exercice :

. 56 titulaires

Nombre de membres votanis : 42
& Nombre de membres présents : Jo
& Nombre de membres ayant donné procuration ! 2

I'an deux mille vingt, le Mercredi 5 Février & 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, apres
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT a la Communauté de
Communes, 2 route Ecospace 8 MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :

=

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM
M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM

M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM

M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG

M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL

Communauté de Communes de la Yallée de fa Bruche RECU Ie

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH

Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE 17 FEV, 2020

M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE A LA SOUS-PREFECTURE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT de MOLSHEM |

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU
M. Alain GRISE, Maire dURMATT
M. Alain FERRY, Maire de WISCHES



M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER

M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM

M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM

M. Francois JEHL, Maire dODRATZHEIM

M. Yves JUNG, Maire de WANGEN

M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL

Mme Michele ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

2 Lommunauté de Communes de fa Mossig et du Vianoble

MEMBRES REPRESENTES :

Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gitbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration 4 M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration a Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration 4 M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration & M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration a M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration & M. Alain GRISF

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration & M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration & M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration a Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration a M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN QUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR
M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES :

M. Leon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire d'HEILIGENBERG

M. Phitippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M

M

i

. Guy SCHMITT, Maire de SGULTZ-LES-BAINS
. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM
M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUBAY
M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER
M. Marc GIROLB, Maire de RUSS
M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM
M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM
M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM
M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est
Mime Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET : FINANCES - AFFECTATION DES RESULTATS DE L‘EXERCICE 2019

N°®2020-50-PETR

LE COMITE SYNDICAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1612-1 et
suivants, L.2312-1a L.2312-4 et L.2313-1 et suivants, ainsi que larticle L.5211-36 ;

VU  la délibération N° 2020-49-PETR de ce jour tendant & I'adoption du Compte Administratif
de l'exercice 2019 ;

SUR PROPOSITION de Monsieur Daniel ACKER, Vice-Président en charge des finances;
ET APRES en avoir délibéré ;

alunanimité
décide que

L'excédent de la section de fonctionnement cumulé au 31 Décembre 2018, soit 1354,57€,
constitue 'excédent de fonctionnement reporté aux recettes de fonctionnement du Budget
Primitif 2020 (ligne 002).

L'excédent de la section d'investissement cumulé au 31 Décembre 2019, soit 159 657,04€,
constitue I'excédent dinvestissement reporté aux recettes du Budget Primitif 2020 (ligne

001).

POUR EXTRAIT CONFORME

17 FEV. 2020

A LA SOU LJ’MIILH'RL
_de ] dLM(\l‘f'll !







PETR BRUCHE MGSSIG

~8éance du b Fevrier 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exercice :

. 56 titulaires

Nombre de membres votants : 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 2

L'an deux mille vingt, le Mercredi b Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT a la Communauté de

Communes, 2 route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :
2 Communauté de Communes de fa Région de MOLSHEIM-MUTZIG

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM
M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM

M, Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM

M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG

M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL [ e
RECU le
2 Communauté de Communes.dela Yallée de la Bruche 17 FEV. 2020
M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH A LA SOUS-PREETCTURE
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE o dEMOLSHRIM

M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT
M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Afain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES



& Lommunpauté de Communes de la Mossig et du Vignoble
M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM
M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE
M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :

Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration & M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration 8 Mme Anita WEISHAAR

M. Emite FLUCK, ayant donné procuration & M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration a M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration 4 M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration a M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration a M, Francois JEHL.

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration & Mme Michele ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration & M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT ENOQUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR
M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXGUSES :

M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire d'HEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseitler Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick BECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHFIM




OBJET : FINANCES - ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF DEL’EXERCIUCE 2020

N°2020-51-PETR

Vu

VU

Vu

VU

vu

LE COMITE SYNDICAL

le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1612-1 et
suivants, L..2312-1a L..2312-4 et L..2313-1 et suivants, ainsi que l'article L.5211-36 ;

sa délibération N° 19-34-PETR du 18 Décembre 2019 portant débat général d'orientations

budgétaires;

le projet du Budget Primitif de I'exercice 2020, diffusé a I'ensemble des membres du
Comité Syndical, lors de l'invitation a la séance pléniére du 05 Février 2020 ;

sa délibération N° 2020-49-PETR de ce jour tendant & I'adoption du Compte Administratif

de l'exercice 2019 ;

sa délibération N° 2020-60-PETR de ce jour tendant & l'affectation des résultats de

I'exercice 2019 au Budget Primitif de I'exercice 2020 ;

SUR PROPOSITION de Monsieur Daniel ACKER, Vice-Président en charge des finances ;

ET APRES en avoir délibéré ;

d'arréter le Budget Primitif pour l'exercice 2020, aux chiffres suivants

al'unanimité,
décide

Recettes de fonctionnement : 916 855,00 €
Dépenses de fonctionnement : 916 855,00 €
Recettes d'investissement : 306 390,00 €
Dépenses d'investissement : 306 390,00 €

RECU le
17 FEV. 2020

POUR EXTRAIT CONFORME

Alain FERRY

A LA SOUS-PREFECTURE
__de MOLSIEIM

—}






PETR BRUCHE MOSSIG

~ Séance du b Février 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exercice :

. 56 titulaires

Nombre de membres votanis : 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 2

{‘an deux mille vingt, le Mercredi 5 Février a 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, apres
convocation fégale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT 4 la Communauté de
Communes, 2 route Ecospace & MOLSHEIM.

EM SVOTANTS SENTS:
2 Communauté de Communes de fa Réafon de MOLSHEIM-MUTZIG

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF
M. Gitbert ROTH, Maire de BORLISHEIM
Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM
M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM
M. Jdean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM
Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER
M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM
Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-l.uc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG RECU le
M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH
M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH {7 FEV. 2020

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL ‘ ,
A LA SOUS-PREFECTURE
de MOLSTIEIM

2 Communauté de Communes de fa Vallée de la Bruche
M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH

Mme Alice MOREL, Maire de BELLLEFOSSE

M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE

M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES




= Lommunauld de Gommunes de la Mossig el du Vianoble
M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseilter Municipal de MARLENHEIM
M, Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michele ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSEL.ONNE

EMBRES REPRESENTES :

Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a8 M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration & Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration & M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration & M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration & M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration & M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration 8 Mme Michéle ESCHILIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration 8 M. Marce!l LUTTMANN

ASSISTAIENT EN QUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michele HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Grégory HEINRICH, Oirecteur Adjoint chargé du SCoT

USES:
M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHFIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHFIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGCLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET : FINANCES - ADOPTION DES CONTRIBUTIONS FINANCIERES DES COMMUNAUTES DE
COMMUNES MEMBRES

N°2020-562-PETR
LE COMITE SYNDICAL

VU sa délibération N° 19-34-PETR du 18 Décembre 2019 portant débat dorientations
budgétaires ;

VU sa délibération N° 2020-50-PETR de ce jour tendant a l'adoption du Budget Primitif de
I'exercice 2020 ;

VU Tlarticle n® 15 des statuts du PETR Bruche Mossig Piémont portant organisation du régime
des contributions financiéres de ses membres ;

SUR PROPOSITION de Monsieur Daniel ACKER, Vice-Président en charge des finances ;

ET APRES en avoir délibéré ;

alunanimité,
fixe

les contributions financiéres des Communautés de Communes membres, comme suit :

TOTAL 495 768,00 €
COMMUNAUTE DE COMMUNES de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG : 47% : 233 010,96€
COMMUNAUTE DE COMMUNES de la Vallée de la Bruche : 25%: 123 942,00€
COMMUNAUTE DE COMMUNES de la Mossig et du Vignoble : 28%:  138815,04€
POUR EXTRAIT CONFORME

Alain FERR

RECU le
17 FEV, 2020

A LA SOUS-PREFECTURE
__de MOLSHEIM







PETR BRUCHE MOSSIG

° 56 titulaires

Nombre de membres votants : 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 7

!

L'an deux milte vingt, le Mercredi b Février 4 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, aprés
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT & la Communauteé de
Communes, 2 route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES.VOTANTS PRESENTS :

B
=

£

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM
Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM

M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire JERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM

'
1

M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG .

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG RECU le

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG 17 FEV 20720

M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH LR

M. Jean B|EHLER, Maire d'OBERHASLACH A LA SOUS—PR[":FEC'TURE
M. Laurent HOCHART, Maire de STILL de MOLSHEIM 1

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES



= Lommunautd de Communes de la Mossig et du Vignoble
M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER
M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM
M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM
M. Frangois JEHL., Maire dODRATZHEIM
M. Yves JUNG, Maire de WANGEN
M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michéte ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE
M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :

Mme Francoise HAUSS, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procurationa Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration a M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration & M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration a M, Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration & M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration 3 M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration a M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration a M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration & Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration a M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN OUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Départementale
Mme Michele HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES:
M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET : FINANCES ~ INDEMNITE AU COE‘]PTABI_E

N°2020-53-PETR

LE COMITE SYNDICAL

vu larticle 97 de la loi N° 82-213 du 2 Mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
Communes, des Départements et des Régions ;

VU le décret N°82-979 du 19 Novembre 1982 précisant les conditions d'octroi dindemnités par
les Collectivités Territoriales et leurs Etablissements Publics aux agents des services
extérieurs de [Etat ;

VU l'arrété interministériel du 16 Septembre 1983 relatif aux indemnités allouées par les
Communes et les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale pour la
confection des documents budgétaires ;

VU larrété interministériel du 16 Décembre 1983 relatif aux conditions dattribution de
lindemnite de conseil allouée aux comptables non centralisateurs des services
déconcentrés du Trésor chargés des fonctions de receveurs des Communes et
Etablissements Publics locaux ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ;

ET APRES en avoir délibéré ;

al'unanimité,
sollicite

le concours du receveur municipal pour assurer des prestations de conseil financier et

budgétaire,
accorde

a Monsieur Thierry HOEFFERLIN, comptable public responsable de la Trésorerie de Molsheim,

lindemnité de conseil au taux de 100 % et selon les bases définies a Iarticle 4 de l'arrété
interministériel du 16 Septembre 1983.

POUR EXTRAIT CONFORME

Alain FERR

———— ]

RECU le
17 FEV, 2020

A LA SOUS-PREFECTURE
_ de MOLSHEIM |







PETR BRUCHE MOSSIG

- Séance du b Février 2020 -

Nombre de membres du Comité Syndigal en exercice :

. b6 titulaires

Nombre de membres votants ¢ 42
& Nombre de membres présents : 30
& Nombre de membres ayant donné procuration : 2

L'an deux mille vingt, le Mercredi 5 Février 4 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIC, aprés
convocation [égale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT & la Communauté de
Communes, 2 route Ecospace 3 MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :

=

=

M. Gérard ADOLPH, Maire dALTORF

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHFEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de NDUPPIGHEIM

M. Jean-tuc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE

M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM.

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM

M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG ey

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG RECU le

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG

M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH 17 FEV. 2020

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH o
M. Laurent HOCHART, Maire de STILL A LA SOUS-PREFECTURE

de MOLSHEM

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE
M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES



M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER

M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM

M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM

M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM

M. Yves JUNG, Maire de WANGEN

M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL

Mme Michele ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELLONNE

EMBRES ENTES:
Mre Frangoise HAUSS, ayant donné procuration & M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration a M. Jean-Luc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration a Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration a M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration a M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration & M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration a M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration a Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration 8 M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIENT EN OUTRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseiliére Départementale
Mme Michele HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES:

M. L.éon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, iMaire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER
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OBJET : RESSOURCES HUMAINES - RIFSEEP

N°®2020-54-PETR

EXPOSE

Le Syndicat Mixie par délibération du 2 Aofit 2018 a décidé d'instaurer le RIFSEEP tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel au bénéfice des
attachés territoriaux.

Depuis fors, le Syndicat Mixte du SCoT Bruche-Mossig transformé en PETR Bruche Mossig a
intégre le personnel de 'association du Pays Bruche Mossig Piémont et a élargi son tableau des
effectifs par la création de postes de catégorie A et B,

Aussi et afin de permettre a l'ensemble du personnel administratif du PETR de bénéficier du
régime indemnitaire il est proposé délargir le RIFSEEP & de nouvelles catégories de
bénéficiaires, a savoir:
- les agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps
partiel,
- les agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps
partiel,

dans [es cadres d'emplois suivants :
- attachés territoriaux principaux,
- redacteurs.

Ilest rappelé que:

L.e nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionne! (R.1.F.S.E.E.P.) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est
transposable a la Fonction Publique Territoriale. If se compose de deux parts :

o uneindemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a l'expertise (.F.8.E.} liée au poste de
fagent et a son expérience professionnelle,

o un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniere de servir{C.l.A.)basé sur I'entretien professionnel.

Pour [Etat, chaque part de la prime est composée dun montant de base modulable
individuellement dans la limite de plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants
applicables aux agents de la Collectivité sont fixés dans fa limite de ces plafonds.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles explicitement cumulables (heures supplémentaires, supplément familial de traitement,

prime dintéressement).

Le Syndicat Mixte du SCoT Bruche-Mossig a engagé une réflexion visant a refondre le régime
indemnitaire des agents et a instaurer le RIFSEEP afin de remplir les objectifs suivants :

o Prendre en compte la place de chacun dans lorganigramme de la collectivité et
reconnaitre les spécificités de certains postes,
valoriser l'expérience professionnelle,
prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois
critéres d'encadrement, d'expertise et de sujétions,
renforcer l'attractivité de la collectivite,
compenser les sujétions particuliéres inhérentes a certains postes,
susciter 'engagement des collaborateurs, la motivation et réduire Fabsentéisme,
valoriser fengagement professionnel ainsi gue [a maniére de servir,

=}
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I - LINDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTiSE(I.F.S.E.)

A. Le principe

L'l.F.S.E. vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue Iindemnité principale de ce nouveau

Régime Indemnitaire.

Cette indemnité repase, dune part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d'autre part, sur la prise en compte de l'expérience professionnelle. Eile est versée en tenant
compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans fexercice des fonctions occupées
par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d'emploi est réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

o des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

o de latechnicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 f'exercice des fonctions,

o des sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel,

e de l'expérience professionnelle.

L'attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale selon les modalités et critéres
definis ci-dessous et fait l'objet dun arrété.

B. Ladétermination des groupes de fonction et des montants maxima

L'LE.S.E. est une indemnité liée au poste de 'agent et a son expérience professionnelle.
Cette part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise et les
sujétions auxquels [es agents sont confrontés dans l'exercice de leurs missions,

Le montant individuel dépend du rattachement de l'emploi occupé par un agent a l'un des groupes

de fonctions définis ci-dessous. _
Chaque cadre d'emploi est réparti en groupes de fonctions & partir de critéres professionnels

tenant compte :
des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au

regard de :
o Niveau hiérarchigue,
nombre de collaborateurs encadrés,
type de collaborateurs encadrés,
niveau d'encadrement,
niveau de responsabilités liées aux missions{humaine, financiére, juridigue, politique),
niveau dinfluence sur les résultats collectifs,
délégation de signature,

o 0 0O ¢ ¢ ©

de la technicité, de ['experiise ou de la qualification nécessaire a f'exercice des fonctions :
o Connaissance requise,

technicité / niveau de difficulté,

champ d'application,

dipléme,

certification,

autonomie,

influence / motivation d'autrui,

rareté de l'expertise,

o C 0O 0 O O O




des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement

professionnef :
o Relations externes/internes (typologie des interlocuteurs),
o contact avec publics difficiles,

impact sur l'image de la Collectivité,

risque d'agression physique,

risque d'agression verbale,

exposition aux risques de contagion(s),

risque de blessure,

itinérance / déplacements,

variabilité des horaires,

horaires decalés,

contraintes météorologiques,

travail posté,

liberteé pose congés,

obligation d'assister aux instances,

eéngagement de la responsabilité financiére,

engagement de la responsabilité juridique,

zone d'affection,

actualisation des connaissances.

0 0 0O 0 0O 0 0 C 0O 0000 0 0

Valorisation contextuelle :
o Gestion des projets,
o tutorat,
o référent formateur.

Chaque part de I.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds

applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
llest propose de compléter et de fixer fes groupes et les montants de référence pourles nouveaux

cadres d'emplois suivants :

Directeur animateur Attaché
gconomigue
Groupe A4 Chargé de mission Attaché 20400
Chargé de programme

Conseiller

Grdﬁpe'AS

Groupe B2 Coordinatrice Chargée Rédacteur 16 015
daccueil

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. lis sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés surun

emploi a temps non complet.

C. L'expérience professionnelle

Le montant de I"FSE pourra étre modulé en fonction de fexpérience professionnelle. I est
proposé de refenir les criteres de modulation suivants, développés dans l'annexe (voir annexe 1,
grille de cotation des postes):




- Expérience dans le domaine d'activité ;

- Expérience dans d'autres domaines ;

- Connaissance de I'environnement de travail ;

- Capacites a exploiter les acquis de l'expérience ;

- Capacités a mobiliser les acquis de la formation suivie ;
- Capacités a exercer les activités de la fonction.

l.e nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle défini dans fannexe 1, servira
a définir le montant réel & attribuer a l'agent, en multipliant le "montant annuel théarique”, par un
coefficient en pourcentage correspondant :

1point =1% de majoration (proposition)

D. Modulations individuelles

L e réexamen du montant de [LLE.S.E.

Le montant annuel attribué fera t'objet d'un réexamen :
o encasde changement de fonction ou d'emploi,

o en cas de changement de grade ou de cadre d'emploi & la suite dune promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite d'un concours,
o aumoins tous les quatre ans en fonction de I'expérience acquise par l'agent.

Modalité de maintien ou de suppression de I'LF.S.E.

Modulation selon fabsentéisme :
Le montant de la part fonctionnelle, dans le cas de maladie ordinaire, sera réduit dans les
proportions suivantes en fonction du nombre de jours d'absence sur la période de référence

{année civile NJ:

> [FSE est maintenue puis diminuée de 25% de 1/30&me a partir du T1éme au 45éme jour
dabsence

> puisde 40% de 1/30&me a partir du 46&me au 80éme jour d'absence

> puis de 60% de 1/30éme au-dela du 80éme jour d'absence.

Remarques :
Cette régle de réduction ne sappligue pas si pendant tes 2 années précédentes (N-1 et N-
2), lagent a é&té présent sans discontinuité {hors absences pour congé de maternitg,
paternité, adoption, congé maladie suite & un accident de travail et la maladie

professionnelle).

> De 2b% au-dela du 90eme jour d'absence pour maladie suite & un accident du travail
ou maladie professionnelle, puis b0 % au-dela de 180 jours d'absence. L'IFSE est donc
maintenue du ler au 89&me jour d'absence.

> Dans le cadre d'un congé de longue maladie, de grave maladie, ou un congé de longue .
durée, le montant de la prime sera réduit de 50% aprés 1an dabsence, de 75% aprés 2
ans d'absence, de 100% apres 3 ans d'absence.

> Aprés 3 ans dabsence, aucune prime ne seraversée,

o Pendant les congés de maternite, de paternité et d'accueil de f'enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera maintenue intégralement.

E. Périodicité de versement de .LF.S.E.

e montant est proratisé en fonction du temps de travail.
L'l.F.S.E. sera pour partie versée mensuellement et une part pourra étre versée annuellement et
ou semestriellement surla base du montant annuel individuel attribué,




F. Cilause de revalorisation de {'Il.F.S.E.

Les montants maxima évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que fes
montants arrétés pour les corps ou services de I'Ftat.

- MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A) : PART LIEE A
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET LA MANIERE DE SERVIR

A. Le principe

Le complement indemnitaire est lié & l'engagement professionnel et & la maniére de servir de
Fagent. Le versement de ce complément est facultatif.

Chaque année, un comptément indemnitaire peut &tre attribué individuellement aux agents en
fonction de I'engagement professionnel et la maniére de servir en application des conditions
fixées pour I'entretien professionnel.

L'attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale selon les modalités et critéres
définis ci-dessous et fait l'objet d'un arrété.

B. Ladétermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C..A.

Chaque cadre d'emploi est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d'Etat.

Compte tenu de la determination de nouveaux groupes relatifs au versement de I1.F.S.E., il est
proposé de compléter et de fixer les plafonds annuels du complément indemnitaire pour ces
derniers comme suit :

Directeur animateur Attaché 4 500

économigue

M Groupe AJ’

Groupe A4 Chargé de mission Attaché ' J 800
Chargé de programme
Consefller

Groupe B2 Coordinatrice Chargée Reédacteur 2185
daccuell

Les montants de base sont établis pour un agent exergant 4 temps complet. lis sont réduits au
prorata de ta duree effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupés sur
un emploi a temps non complet.,

C. Lescritéres

Le Compiément Indemnitaire est déterminé en tenant compte des critéres d'évaluation définis
par la délibération afférente & I'entretien professionnef {N®17-105 du 20 septembre 2017), a savoir

e [esresultats professionnels,

les compétences professionnelles et technigues,

o lesqualitésrelationnelles,

o lescapacités d'encadrement ou d'expertise ou, [e cas échéant, 4 exercer des fonctions d'un

=]

niveau supérieur,
ainsi que le niveau d'engagement dans la réalisation des activités du poste.

Sur la base de lappréciation globale littérale formulée par FEvaluateur, des résultats
professionnels, du degre de maitrise des compétences et du niveau global des qualités




relationnelles ainsi appréciés, l'autorité territoriale fixe un coefficient, et arréte les montants
individuels, sur la base d'une enveloppe globale définie annuellement.

le coefficient peut &tre compris entre G et 100 % du montant maximal retenu chaque année par
l'autorité territariale.

FPour plus de précision cf. annexe 2.
D. Lesmodalités de maintien ou de suppression du C.LA.

Le montant du C.LA. est réduit dans les proportions suivantes en fonction du nombre de jours
d'absence pour cause de maladie sur la période de référence (du Ter décembre de l'année N-1 au

30 novembre de I'année N):

Une diminution du montant du CIA sera opérée pour chague jour non travaillé au-dela du t0éme
jour araison de 1/365&me par jour non travaillé.

Seront pris en compte les absences pour les motifs suivants : congé de maladie ordinaire, congé
de longue maladie, congé de longue durée et congé de grave maladie.

Au-deld du 90 jours dabsence pour maladie suite & un accident du travail ou maladie
professionnelle, lune diminution sera opérée a raison de 1/385&me par jour non travaillé.

Pendant les congés de maternité, de paternité et d'accueil de l'enfant ou pour adoption, cette
indemnité est maintenue intégralement

E. Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le Complément Indemnitaire lié 4 la maniére de servir fait l'objet d'un versement annuel et n'est
pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Le coefficient attribug est revu annuellement & partir des résultats des entretiens professionnels.
Le C.l.A. est exclusif de toutes autres indemnités liées 4 la maniére de servir.

F. Clause derevalorisation du C.I.A.

L.es montants maxima évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions gue les
montants arrétés pour les corps ou services de I'Etat.

i1~ LES REGLES DE CUMUL

LT.F.S.E. et le C.I.A. sont exclusifs de tout autre Régime ndemnitaire de méme nature.

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

o findemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de
déplacement},

o es dispositifs d'intéressement callactif,

o lesindemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

e les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...},

o la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

Le C.4.A. est exclusif de toutes autres indemnités lides & la maniégre de servir.

IV~ MAINTIEN DES MONTANTS DES REGIMES INDEMNITAIRES ANTERIEURS
Enapplication de l'article 88 alinéa 3 de la loi N° 84-53 du 26 janvier 1884, l'autorité territoriale peut
Le montant des primes concernant le Régime Indemnitaire antérieur au déploiement du

RI.F.S.E.E.P. est garanti aux personnels. Ce maintien concerne les primes et indemnités
susceptibles d'étre versées au titre du grade, des fonctions, des sujétions correspondant &




'emploi ainsi qu'a la maniére de servir,
VI - DATE DEFFET

Les dispositions de la présente délibération prennent effet au ler Mars 2020 pour les cadres
d'emploi concernés.

PJ:Annexe 1~ Répartition des emplois par groupes de fonctions
Annexe 2 - Grille des sous-indicateurs pour apprécier lengagement professionnel et la
maniére de servir

DECISION

LE COMITE SYNDICAL
VU

le Code Général des Collectivités Territoriales ;

la loi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires
et notamment son article 20 ;

- laloin®84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispasitions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136 ;

- le décret n® 91-875 du 6 Septembre 1991 modifié pris pour lapplication du ler alinéa de
Iarticle 88 de la loi du 26 Janvier 1984 précitée ;

- le décret modifié n® 2014-513 du 20 Mai 2014 portant création du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de [lexpertise et de [lengagement
professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat ;

- larrété du 27 Aolt 2015 pris pour lapplication de l‘article 5 du décret n® 2014-513 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de [Etat ;

- larrété ministériel du 3 Juin 2015 pris pour lapplication aux corps des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret N° 2014-513 du 20 Mai 2014, dont le
Régime Indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux ;

- larrété ministériel du 20 Mai 2014 pris pour 'application aux corps d'adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret N° 2014-513 du 20 Mai 2014, dont
le Regime Indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs ;

- larréte ministeriel du 19 Mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret N° 2014-513 du 20
Mai 2014, dont le Régime Indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs :

VU la delibération du Syndicat mixte du SCoT Bruche -Mossig du 2 Aot 2018 instaurant le
RIFSEEP au bénéfice des attachés territoriaux ;

VU ladélibération du Comité Syndical du PETR Bruche Mossig du 28 Aot 2019, portant transfert
des agents de [association du Pays Bruche Mossig Piémont au PETR au ler Septembre 2019
et creation de nouveaux postes au tableau des effectifs du syndicat mixte ;



VU lavis du Comité Technique en date du 27 Janvier 2020, relatif & la mise en place de critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en
vue de [application du RIFSEEP aux agents de la collectivité (ou de I'établissement) ;

CONSIDERANT guily a lieu d'instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de l'expertise et de 'engagement professionnel pour I'ensemble des agents du
PETR relavant de la filiere administrative ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ;
ET APRES en avoir délibéré ;

a 'unanimité,
instaure

pour 'ensemble des agents du PETR relevant de la filiere administrative, le Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel
(R.I.F.S.E.E.P.), & savoir :
o [lindemnité de fonctions, de sujétions, d'expertise et d'engagement professionnel
versee selon les modalités définies ci-dessus,
o le Complement Indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus,
o selonles modalités définies dans I'exposé ci-dessus,

etant précisé que les primes et indemnités sont revalorisées automatiquement dans les limites
fixées par les textes de référencs,
autorise

- le Président a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux
parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus,

- le Président @ moduler les primes au vu de I'absentéisme, selon les modalités prévues ci-dessus,

- le maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur montant antérieur plus élevé
en application de I'article 88 de la loi du 23 janvier 1984.
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Annexe

1 : Grille de répartition des emplois de la collectivité par groupes

de fonctions

atégorie Hidrarchique du poste

hiveau hiérarchique Agents
DGS Birecteur Chef de service Chef d'équipe d'éxécution
=T - - —
olias
Cadre sup Cadres Intermédialres Agents d'éxécution
; i A g : R 7
‘encadrement stratégique intermédiaire Coordination
Déterminant Fort Modéré Faitle
Déterminant Partagé
aul NON
125 5/s Total

expertise

Exécution

N

Conseil/ interprétatio

2

Arbitrage/ décision

monométier/

Polymétier/

polysectariel /divarsité

monosectoriet

domaines de Cpte

g
NON
restreinte encadrée large
Faible
= 7
non
0

RECU le

17 FEV, 2020

A LA SOUS-PREFECTURE
_de MOUSIHEIM

5f5 Total




Relations externes [ internes

Administrés

Partenaires

Agents

Prestalaires

5

{typologie des interlocuteurs)

institutionnels

extérieurs

Jrontact avec publics difficiles

mpact sur F'image de fa collectivité

différé

isque d

agression physique

modéré

risque d'agression verbale modérd élevé
Exposition aux risques de contagion(s) modére

élevd

isque de blessure

trés grave

Q.

a0

fréquente

sans

fare

fréquente

rare

régulier

non concernd

5

contraintes météorologiques

fortes

sans objet

s

Qul

2

travall posté

rastreinte

1

liberté pose congés

encadrée

obligation d'assister aux instances

rare

ponctuglle

g

engagement de la respansabilité

financitre dlavé modéré

engagement de laresponsabilité

juridique élevé raodér faible

2one d'affectation sensible avec contraintes sans contrainte particuliére
g e

Actualisation des connaissances Indispensable  |nécessaire aencouragée

72

Expérience dans le domaine d’activité

1a3ans

3abans

62 10ans

5/s Total

> 10ans

Expérience dans d'autres domaines

faible

diversifide

diversifiée avec
compétences

transférables

3L Sfie i
Connaissance de i'environnement de
travail basique caurant approfandi non éyaluable
expertise
Capacité 4 exploiter les acquis de {teansmission des sorwirs
lexpérience et formulotion dz
notions apérationnel mafsise propositions) non évaluable
o sy n g iy s Ry LD
expertise
Capacité & mobiliser les acquis des ftronsmission des swaolrs
‘ormations suivies ¢t fermulation de
niotiens opérationnel maitrise propositions) non évaluable
R S Sg iz pmigpainnl oty Gs nnT ] ALy
JCapacitd 3 exercer les activités de la  [supddieur aux inférieur aux {eésinférieur aux
attentes conforme aux attentes {attentes attentes non évaluable
T Rt R g of s S E




Annexe 2 : Modéle de grille des sous-indicateurs d’appréciation de
'engagement professionnel et de la maniere de servir

A. Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs
s Ponctugiité
s Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du femps,
utilisation des moyens mis a disposition du service et de 'agent, planification des activités,
anticipation
Esprit d'initiative
+ Raalisation des objectifs

B. Compétences professionnelles et techniques,

Respect des directives, procédures, réglements intérieurs

« Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du métier et du
service

Capacité a mettre en ceuvre les spécificités du metier

Qualité du travail

Capacité a acquérir, développer et transmeltre ses connaissances et compétences.

- &

Qualités relationnelles,

Niveau relationnel (esprit d’équipe, respect de la hiérarchie, remontées d'alerte, sens du service
public}

Capacité a travailler en équipe

Respect de 'organisation collective du travail

* 0

D. Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d’un
niveau supérieur

s Potentiel d’encadrement

¢ (Capacités d'expertise

» Potentiel a exercer des fonctions d'un niveau supérieur

Ponctualité Points .../14

Suivi des activités Points .../4.
Esprit d'initiative Points .../4
RéaE:sahon des objectlfs Points .../4.
i Compétences professionnelles et techniques ' T T

Respect des dlrectwes procédures, réglements intérisurs Points .../4
Capacité a prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du Paints .../4
métier et du service

Capacité 4 metire en ceuvre les spécificités des métiers Points .../4.
Qualité du travail Points .../4

Capacnte a acquénr développer et transmettre ses connalssances ____| Paints
: " Qualités relationnelles T

vaeau re!ahonnel
Capacité a travailler en équipe
_ Respect de Eorgamsallon col!ectrve du travall

Potentiei.d’encadrement . ) . Points 44

Capaciteés d'expertise Points .../4

Potentiel a exercer des fonctions d’'un niveau supérieur Points .../4
Exemple de bar;érri'e'-.-?-. . | Altribution de points” | -‘Partde laprime. =
gmggt“;'l‘:::’;scﬁ:ﬁ?“ 0 point 0215 points : 10 %
ggmg‘é’{te‘?‘?;‘;adaezgggfg ! 1 point 16 425 points : 30 %
ggﬁggg’;‘gﬁ:ﬁr‘fﬁ‘e‘s’ 2 points 26 & 36 points : 50 %
e s oo satn 3 points 37 & 45 points : 75%




Comportement tres salisfaisant /
Expertise de la compétence

4 points

46 4 60 points : 100 %




PETR BRUCHE MOSSIG

¢ 56 titulaires

Nombre de membres votants :
& Nombre de membres présents :
& Nombre de membres ayant donné procuration :

L'an deux mille vingt, le Mercredi 5 Février & 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, aprés
convocationiégale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT a la Communauté de

Communes, 2 route Ecospace 8 MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :

= Communauté de Communes de la Région.de MOLSHEIM-MUTZIG

M. Gérard ADOQLPH, Maire dALTORF
M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM

M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM
M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire d'ERNGLSHEIM-SUR-BRUCHE

M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER
M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOl SHEIM

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM

M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG

M. Marc DECKERT, Adjoint au Maire de MUTZIG

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG

M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH

M. Jean BIEHLER, Maire JJOBERHASLACH
M. Laurent HOCHART, Maire de STILL

= Communaute de Communes de [a Vallée de Iz Bruche RECU le

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE .
M. Plerre GRANBADAM, Maire de PLAINE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU

M. Alain GRISE, Maire dURMATT

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES

V7 FEV, 2020

A LA SOUS-PREFECTLRE
o de MOLSHEIM




M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER

M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM

M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEM

M. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM

M. Yves JUNG, Maire de WANGEN

M. Danie] ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL

Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE

MEMBRES REPRESENTES :

Mme Frangoise HAUSS, ayant donné procuration & M. Gilbert ROTH

Mme Florence SPIELMANN, ayant donné procuration 8 M. Jean-t.uc RUCH
M. Martin PACOU, ayant donné procuration a Mme Anita WEISHAAR

M. Emile FLUCK, ayant donné procuration & M. Alain FERRY

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, ayant donné procuration a M. Pierre GRANDADAM
M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration a M. Prosper MORITZ

Mme Christine MORITZ, ayant donné procuration a M. Alain GRISE

M. Laurent BERTRAND, ayant donné procuration & M. Marc SCHEER

M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration a M. Daniel ACKER

Mme Sylvie THOLE, ayant donné procuration a M. Frangois JEHL

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration a Mme Michéle ESCHLIMANN

M. Charles QUIRIN, ayant donné procuration a M. Marcel LUTTMANN

ASSISTAIEN QUIRE :

Mme Chantal JEANPERT, Conseillére Bépartementale
Mme Michele HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT

EXCUSES :
M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Maxime BRAND, Maire dERGERSHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de |la Région Grand Est

Mme Sandrine ANSTETT-ROGRON, Sous-Préfet de MOLSHEIM




OBJET : RESSOURCES HUMAINES_TABLEAU DES EFFECTIFS

N°®2020-55-PETR

EXPOSE

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. Il appartient donc au Comité Syndical de fixer 'effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Le chargé de mission plan climat volontaire du PETR Bruche Mossig a donné sa démission fin
Décembre 2019. Le cadre d'emploi était catégorie A filiere administrative.

Une procédure de recrutement pour son remplacement a été engagée et une offre demploi de
chargé de mission transition énergétique publiée au centre de gestion.
Le profil de poste, peut correspondre & des candidats relevant de la filiere administrative mais

aussi de la filiere technique.

DECISION
LE COMITE SYNDICAL

VU e Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU laloin®83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires de la fonction
publique territoriale ;

VU le Code du Travail, notamment son article L1224-3 ;

VU le décret n® 88-14b du 15 Février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
Janvier 1984 précitée et relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique

Territoriale ;

VU la publication du poste sur le Portail de I'emploi dans la fonction publique territoriale ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président; | RECUIe
ET APRES en avoir déelibéreé ; 17 FEV. 2020
a lunanimité, A LA SOUS-PREFECTURE
décide | de MOLSHIIN

d'ouvrir au tableau des effectifs du PETR Bruche Mossig, un poste d'ingénieur territorial dans la
filiere technique, catégorie A, afin de pouvoir, selon besoin, finaliser le recrutement engagé sur
I'emploi de chargé de mission transition énergétique.

POUR EXTRAIT CONFORME

Alain FERRY







