


































































































































PETR BRUCHE MOSSIG 

 

Délibérations du Comité Syndical 

 

- Séance du 18 Décembre 2019 - 
 

 

Nombre de membres du Comité Syndical en exercice :  

 56 titulaires 

 

Nombre de membres votants : 44  

 Nombre de membres présents :  42 

 Nombre de membres ayant donné procuration :                   2 

 

 

L'an deux mille dix-neuf, le Mercredi 18 Décembre à 18 heures 30, le PETR BRUCHE MOSSIG, après 

convocation légale, s'est réuni en séance plénière, en Salle Robert ROBERT à la Communauté de Communes, 

2 route Ecospace à MOLSHEIM. 

 

 

MEMBRES VOTANTS PRESENTS : 

 Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG 

M. Gérard ADOLPH, Maire d’ALTORF 

Mme Françoise HAUSS, Maire d’AVOLSHEIM 

M. Léon MOCKERS, Maire de DACHSTEIN 

M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM 

Mme Marie-Madeleine IANTZEN, Adjointe au Maire de DORLISHEIM 

M. Adrien BERTHIER, Maire de DUPPIGHEIM 

M. Jean-Luc RUCH, Maire de DUTTLENHEIM 

Mme Florence SPIELMANN, Adjointe au Maire de DUTTLENHEIM 

M. Martin PACOU, Maire d’ERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE 

Mme Anita WEISHAAR, Adjointe au Maire d’ERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE 

M. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER 

M. Guy ERNST, Maire d’HEILIGENBERG 

M. Jean-Michel WEBER, Maire de MOLSHEIM 

Mme Renée SERRATS, Adjointe au Maire de MOLSHEIM 

M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG 

Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG 

M. Prosper MORITZ, Maire de NIEDERHASLACH 

M. Jean BIEHLER, Maire d’OBERHASLACH 

M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS 

M. Laurent HOCHART, Maire de STILL 

 

  Communauté de Communes de la Vallée de la Bruche 

Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE 

M. Emile FLUCK, Maire de COLROY-LA-ROCHE 

M. Jean-Louis BATT, Maire de LUTZELHOUSE 

Mme Christine MORITZ, Maire de MUHLBACH-SUR-BRUCHE 

M. Pierre GRANDADAM, Maire de PLAINE 

M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT 

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU 

M. Alain GRISE, Maire d’URMATT 

M. Alain FERRY, Maire de WISCHES 

 



 

 

 

  Communauté de Communes de la Mossig et du Vignoble 

M. Marcel HAEGEL, Maire de COSSWILLER 

M. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM 

M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM 

M. Pierre Paul ENGER, Maire de HOHENGOEFT  

M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM 

M. Marcel LUTTMANN, Maire de MARLENHEIM 

M. Pierre BURTIN, Conseiller Municipal de MARLENHEIM 

M. François JEHL, Maire d’ODRATZHEIM 

Mme Sylvie THOLE, Maire de SCHARRACHBERGHEIM -IRMSTETT 

M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL 

Mme Michèle ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE 

M. Jean-Christophe FILEZ, Conseiller Municipal de WASSELONNE 

M. Charles QUIRIN, Adjoint au Maire de WESTHOFFEN 

 

 

MEMBRES REPRESENTES : 

M. Marc DECKERT, ayant donné procuration à M. Jean-Luc SCHICKELE  

M. Pierre GEIST, ayant donné procuration à M. Charles QUIRIN 

 

 

ASSISTAIENT EN OUTRE : 

Sabine VETTER, ADEUS 

Mme Michèle HEUSSNER, Directrice du PETR  

M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint chargé du SCoT 

M. Etienne BACHELART, Chargé de mission Climat Air Energie 

M. Hervé MICLO, Dernières Nouvelles d’Alsace 

M. Alain HUBER, Adjoint au Maire de WISCHES 

 

 

EXCUSES : 

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE 

M. Maxime BRAND, Maire d’ERGERSHEIM 

M. Philippe HEITZ, Adjoint au Maire de MOLSHEIM 

M. Laurent FURST, Député, Conseiller Municipal de MOLSHEIM 

M. Adrien KIFFEL, Maire de WOLXHEIM 

M. Gérard DOUVIER, Maire de BAREMBACH 

M. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY 

M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, Maire de LA BROQUE 

M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER 

M. Marc GIROLD, Maire de RUSS 

M. Laurent BERTRAND, Maire de SCHIRMECK 

M. Yves JUNG, Maire de WANGEN 

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est 

Mme Chantal JEANPERT, Conseillère Départementale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJET :  RESSOURCES HUMAINES : ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION 

PREVOYANCE 2020-2025 MUTUALISE DU CENTRE DE GESTION DU BAS-RHIN 

________________________________________________________________________________ 

 

N° 19-39-PETR 

LE COMITE SYNDICAL 

 

VU  le Code Général des Collectivités Territoriales ; 

 

VU  le Code des Assurances ; 

 

VU  le Code de la sécurité sociale ; 

 

VU  la loi N° 83-634 du 13 Juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et 

notamment son article 22 bis ; 

 

VU  la loi N° 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique 

Territoriale et notamment ses article 25 et 88-2 ; 

 

VU le décret N° 2011-1474 du 8 Novembre 2011 relatif à la participation des collectivités territoriales et de 

leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ; 

 

VU la Circulaire n° RDFB12207899C du 25 Mai 2012 relative aux participations des collectivités territoriales 

et de leurs établissements publics à la protection sociale complémentaire de leurs agents ; 

 

VU la délibération du Comité Syndical en date du 22 Mai 2019 donnant mandat au Centre de Gestion du 

Bas-Rhin ; 

 

VU la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Bas-Rhin en date du 2 Juillet 2019 

portant mise en œuvre de conventions de participation dans le domaine de la protection sociale 
complémentaire en matière de prévoyance en retenant comme prestataire le groupement IPSEC et 

COLLECTEAM ; 

 

VU  l’avis du Comité Technique en date du 10 Décembre 2019 ; 

 

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ; 

 

ET APRES en avoir délibéré ; 

 

à l’unanimité  
décide  

 

d’adhérer à la convention de participation mutualisé d’une durée de 6 années proposée par le Centre de 
Gestion du Bas-Rhin pour le risque Prévoyance couvrant sur les risques d’incapacité de travail et, le cas 
échéant, tout ou partie des risques d’invalidité et liés au décès, à compter du 1er Janvier 2020, 

 

d’accorder sa participation financière aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité 

pour le risque Prévoyance. 

 

Pour ce risque, la participation financière de la collectivité sera accordée exclusivement à la convention de 

participation mutualisée référencée par le Centre de Gestion du Bas-Rhin pour son caractère solidaire et 

responsable. 

 

 

 

 



 

détermine 

 

le montant et les modalités prévisionnels de sa participation en matière de prévoyance pour l’ensemble des 
agents actifs de la collectivité comme suit : 

 

- Montant brut annuel en euro par agent : 443,04 € 

- Ce qui représente un montant brut mensuel en euro par agent de 36.92 € 

- Critère de modulation (le cas échéant) : 

❑ Selon les revenus 

 Modalités : Le montant total de la participation de l’employeur ne pourra excéder 
100% de la garantie de base hors option due par l’agent à l’organisme de 
prévoyance. 

 

choisit 

 

de retenir l’assiette renforcée comprenant le traitement de base, la NBI et le régime indemnitaire, 
 

prend acte 

 

que le Centre de Gestion du Bas-Rhin au titre des missions additionnelles exercées pour la gestion 

des conventions de participation Prévoyance demande une participation financière aux collectivités 

adhérentes de 0,02 % pour la convention de participation prévoyance. 

Cette cotisation est à régler annuellement et l’assiette de cotisation est calculée sur la masse 
salariale des seuls agents ayant adhéré au contrat au cours de l’année, 
 

que les assiettes et les modalités de recouvrement sont identiques à celles mises en œuvre pour le 
recouvrement des cotisations obligatoires et additionnelles, pour les collectivités et établissements 

affiliés, versées au Centre de Gestion du Bas-Rhin, 

 

autorise 

 

le Président à signer les actes d’adhésion à la convention de participation mutualisée prévoyance et tout acte 
en découlant. 

 

 

POUR EXTRAIT CONFORME 

 

Le Président, 

 
Alain FERRY 

 
 














