PETR BRUCHE MOSSIG

- Séance du 21septembre 2022 -

Nombre de membres du Comité Syndical en exercice :

. 56 titulaires

Nombre de membres votants : 23
oS Nombre de membres présents : 13
& Nombre de membres ayant donné procuration : 10

Considérant conformément a larticle L.2121-17 du Code Général des Collectivités
Territoriales d'une part, que le Comité Syndical ne délibére valablement que lorsque la majorité
de ses membres en exercice est présente, et dautre part, quil est fait exception & cette regle
lorsque, convoqué une seconde fois pour délibérer sur le méme objet, le nombre des membres
présents n'est pas, cette fois encore, supérieur a la moitie. La seconde convocation ou
communication des questions a l'ordre du jour rappelle expressément cette disposition.

L'an deux mille vingt-deux, le mercredi 21 septembre & 18 heures 30, en l'absence de quorum lors
de sa séance pléniére du mercredi 7 septembre de I'an deux mille vingt-deux, le Comite Syndical
du PETR BRUCHE MOSSIG, aprés convocation |égale, s'est réuni une seconde fois en séance
pléniére, en Salle du Plateau 305, 1rue Gambrinus, au siege du PETRBRUCHE MOSSIG a MUTZIG.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :
2  Communauté de Communes. de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG

M. Bernard RAULIN, Adjoint au Maire d’ALTORF
M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM
M. Julien HAEGY, Maire de DUPPIGHEIM
Mme Marianne WEHR, Maire dERGERSHEIM
Mme Sylvie TETERYCZ, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
Mme Caroline PFISTER, adjointe au Maire de MUTZIG

I=3 Communauté de Communes. de la Vallée de la Bruche REGU le
M. Jean-Louis BATT, Maire de LUTZELHOUSE 2 6 SEP 2022
M. Nicolas BONEL, Maire de MUHLBACH-SUR-BRUCHE ‘
M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER A LA SOUS-PREFECTURE
M. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT LRI

M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU
M. Alain FERRY, Maire de WISCHES

(= Communauté de Communes de [a Mossig et du Vignoble
M. Pierre BURTIN, Adjoint au Maire de MARLENHEIM




MEMBRES REPRESENTES :

Mme Claire LIEBERT-PERRAT, ayant donné procuration a M. Marc SCHEER
M. Eric FRANCHET, ayant donné procuration a M. Gilbert ROTH

M. Pierre THIELEN, ayant donné procuration a M. Jean-Louis BATT

M. Laurent FURST, ayant donné procuration a Mme Sylvie TETERYCZ

M. Jean-Luc SCHICKELE, ayant donné procuration a Mme Caroline PFISTER
Mme Marielle HELLBOURG, ayant donné procuration a M. Nicolas BONEL
M. Alexandre GONCALVES, ayant donné procuration a M. Julien HAEGY

M. Sebastien JACOB, ayant donné procuration a M. Alain FERRY

M. Frangois SCHNEIDER ayant donné procuration 8 Mme Marianne WEHR
M. Daniel FISCHER, ayant donné procuration a M. Pierre BURTIN

Mme Michele HEUSSNER, Directrice du PETR
M. Grégory HEINRICH, Directeur Adjoint charge du SCoT

EXCUSES :

M. Thierry ROGELET, Sous-Préfet de MOLSHEIM

M. Jean ROTTNER, Président de la Région Grand Est

Mme Marie-Paule DIETRICH, Conseillere Municipale dAVOLSHEIM
M. Jean-Claude ANDRE, Maire de BACHSTEIN

Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de DINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Alexandre BDENISTY, Maire de DUTTLENHEIM

M. Mathieu BLEGER, Conseiller Municipal de BUTTLENHEIM

M. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

Mme Chantal JEANPERT, Adjointe au Maire de MOLSHEIM

M. Maxime LAVIGNE, Conseiller Municipal de MOLSHEIM

M. Jean-Michel WEBER, Conseiller Municipal de MOLSHEIM

M. Bllent TEMIZAS, Adjoint au Maire de MUTZIG

M. Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH

M. Guy SCHMITT, Maire de SOULTZ-LES-BAINS

Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE

.Marc DELLENBACH, Maire de BOURG-BRUCHE

. Emile FLUCK, Maire de COLROY-LA-ROCHE

. Maurice GUIDAT, Maire de FOUDAY

.Jean-Bernard PANNEKOECKE, Maire de LA BROQUE

.Marc GIROLD, Maire de RUSS

. Romain MANGENET, Maire de SAALES

. Laurent BERTRAND, Maire de SCHIRMECK

. Alain GRISE, Maire dURMATT

. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM

. Pierre Paul ENGER, Maire de HOHENGOEFT

. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM

. Francois JEHL, Maire dODRATZHEIM

Mme Sylvie THOLE, Maire de SCHARRACHBERGHEIM IRMSTETT
M. Gérard STROHMENGER, Maire de TRAENHEIM

M. Yves JUNG, Maire de WANGEN

M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL

Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Philippe SCHNITZLER, Conseiller Municipal de WASSELONNE
M. Pierre GEIST, Maire de WESTHOFFEN
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OBJET : RESSOURCES HUMAINES - INSTAURATION DU « FORFAIT MOBILITES DURABLES » AU
PROFIT DES AGENTS PUBLICS DU PETR BRUCHE MOSSIG

N°®2022-171-PETR

EXPOSE

Le «forfait mobilités durables», dabord instauré dans le secteur privé, a pour objectif
d'encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables gue sont le
vélo et lautopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet lapplication de ce dispositif aux agents
territoriaux, quils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de
droit public.

Conformément al'article L3261-1du code du travail, il est également applicable aux agents de droit
privé (contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des etablissements publics
relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-1547
et par la présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pasy prétendre s'il bénéficie déja d'un logement de fonction sur
son lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre son domicile et
son lieu de travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.

Jusqu’ici, seule la participation de I'employeur & hauteur de 50 % du prix d'un abonnement aux
transports en commun ou & un service public de location de vélos permettait d'inciter a l'utilisation
d‘alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engages
par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de
travail :

e soitavec son propre vélo, y compris a assistance électrique
e soit entant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exoneré de Iimpdt sur le revenu ainsi
que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement.

Ce montant est modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans 'année au titre de
laquelle le forfait est versé silagent a été recruté au cours de l'année, radié des cadres au cours
de l'année ou bien placé dans une position administrative autre que la position d'activité pendant
une partie de l'année.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, I'agent doit utiliser l'un des deux moyens de
transport éligibles (vélo personnel ou covoiturage) pour ses déplacements domicile-travail
pendant un minimum de 100 jours sur une année civile. Ce nombre minimal de jours est modulé
selon la quotité de temps de travail de l'agent. Il est également modulé & proportion de la durée de
présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle le forfait est versé s'il a été recruté au cours
de l'année, s'il est radié des cadres au cours de I'année ou s”il a été place dans une position autre
que la position d'activité pendant une partie de l'année concernee.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par 'agent d'une déclaration
sur 'honneur certifiant l'utilisation de 'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31
décembre de lannée au titre duguel le forfait est versé. Sil'agent a plusieurs employeurs publics,
la déclaration est déposée auprés de chacun d'entre eux.



L'autorité territoriale dispose d'un pouvoir de contrdle sur le recours effectif au covoiturage et sur
I'utilisation du vélo.

Le forfait mobilités durables est versé lannée suivant celle du dépdt de la déclaration sur
'honneur. Son versement incombe a I'employeur auprés duquel la déclaration a éte déposee, y
compris en cas de changement d'employeur.

Sil'agent a plusieursemployeurs publics et qu'ilabien déposé une déclaration sur ‘honneur aupres
de chacundentre eux, le montant du forfait versé par chagque employeur est determiné en prenant
en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par chacun des
employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de
remboursement des frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location
de vélos évoqué plus haut et régi par le décret n°2010-676 du 21]juin 2010.
LE COMITE SYNDICAL
VU le Code Géneral de la fonction publique ;
VU le Code Géneéral des imp6ts, notamment son article 81;
VU le Code de la sécurité sociale, notamment son article L. 136-1-1;
VU le Code du travail, notamment ses articles L. 3261-1et L. 3261-3-1;
VU le Décret n°2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une prise en charge partielle du prix
des titres dabonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics

entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail ;

VU  [l'Arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

VU le Décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale ;

VU lasaisine du Comité Technique en date du 24 ao(t 2022 ;

CONSIDERANT que le transport est le premier poste démissions de Gaz a Effet de Serre du
territoire (38%) et le troisieme poste de consommation énergetique (23%) et que le potentiel
de réduction de cet impact sur le territoire est important, et passe en premier lieu par une
réduction du nombre de kilometres parcourus en véhicule polluant ;

CONSIDERANT que dans ce cadre, le vélo se révele étre une alternative trés intéressante pour les
déplacements courts (moins de 5 km), et que les nouvelles technologies comme le vélo a

assistance électrique permettent un acces facilité a tous ;

CONSIDERANT les orientations arrétées par le PETR Bruche Mossig au sein du plan climat qui
affirme les modes actifs comme solution de mobilite entiére ;

CONSIDERANT le devoir d'exemplarité de la collectivité en la matiere ;
SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ;

ET APRES en avoir délibéré ;



alunanimité
décide
= d'instaurer, a compter du 1* janvier 2022 le forfait mobilités durables au bénéfice des agents
publics du PETR Bruche Mossig dés lors qufils certifient sur 'honneur réaliser leurs trajets
domicile-travail avec leur velo personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 100 jours

par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence dans lannée au
titre de laquelle le forfait est versé,

= d'inscrire au budget les crédits correspondants,

POUR EXTRAIT CONFORME

Le Président,

Alain FERRY

Transmis au representant de I'Etat le :26/09/2022 (Date de transmission)

Publié le : 05/10/2022 (Date de publication)

RECU le
2 6 SEP. 2022

A LA SOUS-PREFECTURE
de MOLSHEIM
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