PETR BRUCHE MOSSIG

- Séance du 14 Juin 2023 -
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Nombre de membres votants : 38 {&%ﬁ‘@
& Nombre de membres présents : 32 4 0'?6’

& Nombre de membres ayant donné procuration : 6

L'an deux mille vingt-trois, le mercredi 14 juin a 20 heures 00, le PETR BRUCHE MQSSIG, apres
convocation légale, s'est réuni en séance pléniére, en Salle Robert ROBERT ala Communaute de
Communes, 2 route Ecospace a MOLSHEIM.

MEMBRES VOTANTS PRESENTS :

=  Communauté de Communes de la Région de MOLSHEIM-MUTZIG
Mme Marie-Paule DIETRICH, Conseillere Municipale dAVOLSHEIM
Mme Laetitia MARTZ, Maire de BACHSTEIN
Mme Marie-Reine FISCHER, Maire de BDINSHEIM-SUR-BRUCHE
M. Gilbert ROTH, Maire de DORLISHEIM
Mme Claire LIEBERT-PERRAT, Conseillere Municipale de DORLISHEIM
M. Julien HAEGY, Maire de DUPPIGHEIM
M. Alexandre DENISTY, Maire de DUTTLENHEIM
Mme Marianne WEHR, Maire ’ERGERSHEIM
M. Eric FRANCHET, Maire dERNOLSHEIM-SUR-BRUCHE
Mme Chantal JEANPERT, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
Mme Sylvie TETERYCZ, Adjointe au Maire de MOLSHEIM
M. Jean-Luc SCHICKELE, Maire de MUTZIG
Mme Caroline PFISTER, Adjointe au Maire de MUTZIG
Mme Marielle HELLBOURG, Maire de NIEDERHASLACH

= Communauté de Communes de la Vallee de la Bruche
Mme Alice MOREL, Maire de BELLEFOSSE
M. Marc DELLENBACH, Maire de BOURG-BRUCHE
M. Jean-Bernard PANNEKOECKE, Maire de LA BROQUE
M. André WOOCK, Maire de NATZWILLER
M. Marc SCHEER, Maire de ROTHAU
M. Laurent BERTRAND, Maire de SCHIRMECK
M. Alain FERRY, Maire de WISCHES

= Communauté de Communes. de la Mossig et du Vignoble
M. Francois SCHNEIDER, Maire de COSSWILLER
M. Fabien BLAESS, Maire de DANGOLSHEIM
M. Patrick DECK, Maire de KIRCHHEIM
M. Daniel FISCHER, Maire de MARLENHEIM
M
M
M

. Pierre BURTIN, Adjoint au Maire de MARLENHEIM
. Frangois JEHL, Maire dODRATZHEIM
me Sylvie THOLE, Maire de SCHARRACHBERGHEIM IRMSTETT



M. Yves JUNG, Maire de WANGEN

M. Daniel ACKER, Maire de WANGENBOURG ENGENTHAL
Mme Michéle ESCHLIMANN, Maire de WASSELONNE

M. Pierre GEIST, Maire de WESTHOFFEN

MEMBRES REPRESENTES :

M. Laurent FURST, ayant donné procuration 8 Mme Sylvie TETERYCZ

M. Guy SCHMITT, ayant donné procuration 8 Mme Marianne WEHR

M. Alexandre GONCALVES, ayant donné procuration & M. Julien HAEGY

M. Maurice GUIDAT, ayant donné procuration & M. Marc DELLENBACH

M. Jean-Louis BATT, ayant donné procuration & M. Jean-Bernard PANNEKOECKE
M. Pierre Paul ENGER, ayant donné procuration a M. Daniel ACKER

ASSISTAIENT EN OUTRE :
Mme Michéle HEUSSNER, Directrice du PETR

M. Thierry HOEFFERLIN, Conseiller aux décideurs locaux -Trésor Public
Mme Cassandre TIPHAINE, Gestionnaire Leader

M. Antoine MONTENON, Coordinateur de la démarche Climat Air Energie
Mme Veronique BERNARD, Consultante MENSCOM

M. Mathieu KAMM, Consultant KAROS

EXCUSES:

. Thierry ROGELET, Sous-Préfet de MOLSHEIM

. Franck LERQY, Président de la Région Grand Est

. Frédéric BIERRY, représenté par Mme Chantal JEANPERT
.Marc REMY, Trésorier ERSTEIN

. Bernard RAULIN, Adjoint au Maire dALTORF

. Mathieu BLEGER, Conseiller Municipal de BUTTLENHEIM
. Pierre THIELEN, Maire de GRESSWILLER

. Guy ERNST, Maire dHEILIGENBERG

. Maxime LAVIGNE, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
.Jean-Michel WEBER, Conseiller Municipal de MOLSHEIM
. Bllent TEMIZAS, Adjoint au Maire de MUTZIG

.Jean BIEHLER, Maire dOBERHASLACH

. Sebastien JACOB, Conseiller Municipal de WOLXHEIM

. Emile FLUCK, Maire de COLRQOY-LA-ROCHE

. Nicolas BONEL, Maire de MUHLBACH-SUR-BRUCHE

. Thierry SIEFFER, Maire de RANRUPT

. Marc GIROLD, Maire de RUSS

. Romain MANGENET, Maire de SAALES

. Alain GRISE, Maire dURMATT

. Nicolas WINLING, Maire de DAHLENHEIM

. Gérard STROHMENGER, Maire de TRAENHEIM

IR



OBJET : RESSOURCES HUMAINES - CREATION DE POSTE CHARGE DE MISSION PLAN CLIMAT

N°2023-221-PETR

‘ EXPOSE

Le programme de travail du PETR en matiére de transition énergétigue se décline en differentes
thematiques :

. Mobilite développement du covoiturage,
MORUITE Qz

mm cyclable des communes

PLSH LUK AT « QUK 425582

défi vélo et accompagnement de la politique

Energies étude de potentiel,
renouvelables accompagnement des communes et EPCI

, Rénovation conseils aux particuliers,
BATIMENT ﬂ. : . . ; e .
m energetique conseils aux collectivités dont relais CEE

AN CUvAY «BOsg mOitd

et animations challenges

Sensibilisation | fresques, animations thématiques, événements,

m’ climat accompagnement des EPCl et appui

s m référents climats

Suivi du plan | COPIL climat, données de suivi et d'évaluation,

aux

Pour mettre en ceuvre ce programme le PETR emploie actuellement 3 agents :
- Jean Schoepfer, conseiller France Rénov,
- Antoine Montenon, coordinateur climat air énergie,
- Arthur Vincenot, alternant dont le contrat prend fin le 31juillet 2023.

Afin de permettre au PETR Bruche Mossig de poursuivre les démarches visant a animer la
transition énergétique du territoire et a assurer la coordination globale du suivi du Plan Climat
Energie Territorial (PCAET)et de 'évaluation de sa mise en ceuvre, il est proposé de créer un poste
atemps plein d'attaché territorial ou d'ingénieur.

DECISION

LE COMITE SYNDICAL

VU le code général de la fonction Publique et notamment ses articles L 332 et | 422-28 ;

VU le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
des emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels ;

VU le budget du PETR Bruche Mossig ;

VU letableau des emplois et des effectifs ;




CONSIDERANT :

- Quil convient de creer un emploi permanent pour poursuivre les démarches visant a
animer la transition énergétique du territoire et & assurer la coordination globale du suivi
du Plan Climat Energie Territorial (PCAET) et de I'évaluation de sa mise en ceuvre ;

- Que celui-ci peut étre assuré par un agent du cadre d'emploi des attachés ou des
ingénieurs territoriaux ;

SUR PROPOSITION de Monsieur le Président ;
ET APRES en avoir délibéré ;
A lunanimité

décide
d'ouvrir au tableau des effectifs, & compter du Ter aodt 2023, un emploi permanent & temps
complet relevant du grade d'attaché territorial ou dingénieur territorial, a raison de 35 heures de
service hebdomadaire, pour exercer les fonctions de chargé de mission plan climat,

souligne
que cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée en cas
de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de l'article L332-14 ou
L552-8-2 du Code Général de la Fonction publique,

modifie
corrélativement ['état des emplois permanents du Syndicat Mixte,

précise
que laremuneration et le déroulement de carriére de cet agent seront fixés par la réglementation
pourle cadre demploi concerné et que les crédits correspondants sont inscrits au Budget Primitif
de l'exercice 2023,

charge

Monsieur le Président de la bonne organisation du recrutement et de toutes les formalités y
afférant.

POUR EXTRAIT CONFORME
Le secrétaire de séance, Le Président,
;HIH
Daniel ACKER

Transmis au représentant de IEtat le : 20/06/2023

Publie le : 22/06/2023



