
Offre d’emploi 

Chargé·e de mission plan climat énergie 

LE POLE D’EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL BRUCHE MOSSIG  
68 communes – 3 communautés de communes – 86 000 habitants 

Recrute un·e 
Chargé·e de mission plan climat énergie 

 
 
Contexte 

Le Pôle d’Equilibre Territorial Rural (PETR) Bruche Mossig est situé à l’ouest de l’Eurométropole de 
Strasbourg, facilement accessible en train et par les axes routiers et cyclables. Il est composé de 
3 communautés de communes, regroupant 68 communes et plus de 87 000 habitants. Il emploie 
10 personnes au service de l’aménagement du territoire (SCoT, SIG), du développement territorial 
(Tremplin Entreprises, Leader) et de la transition énergétique (France Rénov, PCAET, mobilité). 

SERVICE : Transition énergétique 
 
Missions 

Le Plan Climat du territoire Bruche Mossig a été élaboré par le PETR pour le compte de ses 3 
communautés de communes et adopté en mai 2022 ; il comprend 31 actions. Le PETR a un rôle 
mobilisateur et il a élargi ses compétences à l’élaboration du rapport intermédiaire à 3 ans, ainsi 
que la coordination globale du suivi et de l’évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial. 

Pour réaliser les objectifs stratégiques et opérationnels de développement des énergies 
renouvelables sur son territoire au regard des orientations du SCoT et du PCAET, le PETR a engagé 
début juillet une étude de potentiel ENR&R en matière d’implantation de projets ENR&R et de leurs 
installations associées, compatibles pour construire sur la base d’un diagnostic approfondi et 
partagé, des propositions d’implantation concrètes les plus pertinentes pour chacune des trois 
intercommunalités. 

Le chargé de mission plan climat développera avec les agents et élus référents du PETR et des 
collectivités locales, l’animation de cette démarche sur le territoire pour motiver les collectivités 
et autres parties prenantes à réaliser des actions locales en lien avec le Plan Climat. 

 

MISSION 1 : Soutenir et favoriser le développement des énergies renouvelables (EnR) sur le 
territoire 

• Suivi et accompagnement de l’étude de potentiel EnR 
• Appui aux porteurs de projets :  rechercher de partenaires et financements mobilisables et 

aide technique et administrative pour la constitution des dossiers (subventions, appels à 
projets, …) 
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• Aller vers et mobiliser les acteurs du territoire (collectivités, entreprises, associations, 
habitants, partenaires institutionnels) pour développer les EnR sur le territoire 

• Accompagnement des communes et EPCI dans leur stratégie EnR  
• Faire connaitre et valoriser les expériences  

 

MISSION 2 : Contribuer à l’animation et au suivi/évaluation du plan climat : 

• Participer et contribuer à l’animation du COPIL plan climat et du réseau des référents climat 
• Mettre en place et animer, avec les 3 communautés de communes, un programme d’animation 

cohérent et concret pour le territoire selon les recommandations proposées dans le plan de 
communication du Plan Climat : animations phare, fresques, évènements et challenges 

• Développer les outils de communication et de sensibilisation en déclinant la marque « 
Agissons ensemble »  

• Mobiliser les acteurs du territoire (collectivités, entreprises, associations, habitants) et les 
partenaires (réseaux régionaux et nationaux énergie-climat, partenaires institutionnels) pour 
les faire agir et participer à la mise en œuvre du plan climat. 

• Appui opérationnel aux élus et acteurs du territoire pour la mise en œuvre du PCAET : veille 
technique et réglementaire, appui aux porteurs de projets pour la constitution des dossiers 
sur le plan technique et financier (CEE, subventions, appels à projets, …) …  

• Recenser les bonnes pratiques et étudier leur transférabilité en s’inscrivant dans des réseaux 
régionaux ou nationaux 

• Contribuer à l’évaluation et au suivi du Plan Climat : établissement des tableaux de bord, 
indicateurs,  et production des rapports annuels d'avancement  

 

ACTIVITÉS : 

Organiser et animer une réunion 
Rédiger et mettre en forme des documents 
Communiquer 
Mobiliser les acteurs et partenaires 
Assurer la gestion administrative et financière des projets 
Mettre en place, piloter, suivre et évaluer des projets 
Assurer la veille technique 
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Positionnement hiérarchique 

Le chargé de mission plan climat bénéficiera d’un suivi technique du coordinateur mobilité et 
climat sous l’autorité de la directrice du PETR. 

Relations fonctionnelles avec les collègues du PETR, le Président et les Vice-Présidents en charge 
du Plan climat et de la transition énergétique,  

Interactions avec les acteurs du territoire pour la mise en œuvre du plan climat : associations, 
entreprises, citoyens, partenaires. 
 
Profil & compétences 

De formation supérieure (bac + 4) dans le domaine des énergies renouvelables, de la transition 
énergétique ou équivalent.  
Une expérience en animation territoriale ou en transition énergétique et climatique serait un plus. 

• Connaissances techniques sur les énergies renouvelables et réseaux de chaleur  
• Connaissances des politiques territoriales (outils, démarches, procédures, financements) de 

la transition énergétique et climatique 
• Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales, 
• Qualités relationnelles, aptitude au travail en partenariat (communes, acteurs du territoire, 

associations) et en transversalité  
• Capacité à mobiliser et à créer des partenariats entre des entreprises, des collectivités et 

des partenaires institutionnels 
• Capacité à identifier des enjeux, à monter des projets et à les accompagner 
• Capacité à vulgariser une information complexe/technique  
• Capacités d'analyse, de synthèse, et qualités rédactionnelles 
• Capacités à animer et piloter des réunions et des évènements 
• Sens du service public, rigueur, esprit d'initiative et d'équipe ; 
• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel et Power-Point)  
• Permis B requis 

 
Cadre statutaire 

Cadre d'emplois des Attachés Territoriaux ou des Ingénieurs territoriaux 
Emploi permanent à temps complet, localisé à Mutzig (67) 
Ouvert aux agents contractuels à titre dérogatoire (Art. L332-14 ou Art. L332-8 disposition 2 du 
code général de la fonction publique) 
 
Conditions de travail 

Travail à temps complet pour une durée de 35 heures par semaine. 
Travail en bureau avec déplacements réguliers sur le territoire, parfois en soirée 
Horaire flexible selon les contraintes de réunions 
Télétravail possible 1 jour par semaine 
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Compte Epargne Temps  
Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) et annuelle (CIA)  
Autres avantages :  
• mutuelle (contrat groupe à tarif négocié), prévoyance (avec participation employeur),  
• accès aux prestations du Centre National d’Action Sociale,  
• mise à disposition d’un ordinateur portable et abonnement téléphone portable  
• aides à la mobilité : service d’auto partage (abonnement du PETR à Citiz), vélo à disposition, 

financement 50% employeur sur les abonnements de transports publics ou prime mobilité 
durable, solution de covoiturage KAROS mise en service en septembre 2023 

 
 
Candidature : envoyer CV et lettre de motivation avant le 22 Août 2023 à : 

Monsieur le Président 
PETR Bruche Mossig  
Parc de la brasserie 
1 rue Gambrinus 
67190 MUTZIG 
 
Entretiens prévus le 30 août 2023. 

Ou par mail à 
contact@petrbruchemossig.fr  

mailto:contact@petrbruchemossig.fr

