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POLE D’EQUILIBRE
TERRITORIAL ET RURAL

Coordinateur-rice mobilité et climat

LE POLE D’'EQUILIBRE TERRITORIAL ET RURAL BRUCHE MOSSIG
68 communes - 3 communautés de communes - 86 000 habitants

Recrute un-e
Coordinateur-rice mobilité et climat

Contexte

Le Pole d'Equilibre Territorial Rural (PETR) Bruche Mossig est situé a l'ouest de 'Eurométropole de
Strasbourg, facilement accessible en train et par les axes routiers et cyclables. Il est composé de
3 communautés de communes, regroupant 68 communes et plus de 87 000 habitants. Il emploie 10
personnes au service de 'aménagement du territoire (SCoT, SIG), du développement territorial
(Tremplin Entreprises, Leader) et de la transition énergétique (France Rénov, PCAET, mobilité).

Missions

Le Plan Climat du territoire Bruche Mossig a été élaboré par le PETR pour le compte de ses 3
communautés de communes et adopté en mai 2022 ; il comprend 31 actions. Le PETR a un réle
mobilisateur et doit élaborer le rapport intermédiaire a 3 ans et assurer la coordination globale de
son suivi et de son évaluation sur 'ensemble de son territoire.

Le programme mobilité du PETR, labelisé TENMOD 2022, a été établi en déclinaison du SCOT et du
plan climat, et résulte de I'étude générale de mobilité du territoire portée par le PETR en 2019. Les
3 EPCl ont pris la compétence AOM.

Le coordinateur mobilité et plan climat assurera la mise en ceuvre du programme mobilité du PETR
et développeral'appui opérationnel alamise en ceuvre, l'animation et le suivi du plan climat (PCAET)
au niveau communautaire et communal, en mobilisant les agents et les élus référents ainsi que les
autres parties prenantes du territoire.

MISSION 1: Coordination, animation, planification et suivi/évaluation du PCAET

e Appuiopérationnel aux élus du territoire pour la mise en ceuvre du PCAET : veille technique et
réglementaire, appui aux porteurs de projets pour la constitution des dossiers sur le plan
technique et financier (subventions, appels a projets, ...)

e Mobiliser les acteurs du territoire (collectivités, entreprises, associations, habitants) et les
partenaires (réseaux régionaux et nationaux énergie-climat, partenaires institutionnels)

e Organiser lamise en ceuvre, I'évaluation et le suivi(tableaux de bord, indicateurs, bilans...) - et
produire les rapports annuels sur 'avancement du Plan Climat Air Energie Territorial

e Assurerlapromotion et ladéclinaison de la marque « agissons ensemble » : animations phare,
fresques, évenements et challenges
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POLE D’EQUILIBRE
TERRITORIAL ET RURAL

Coordinateur-rice mobilité et climat

MISSION 2 : Elaboration et soutien a la mise en ceuvre de la politique de transition énergétique et
climatique (TE)du PETR

e Feéderer et animer I'équipe interne autour de la démarche TE et faciliter la progression des
actions operationnelles du plan climat

e Assurerlelien entre le p6le transition énergétique et la collectivité (direction, élus, agents)

e Assurer la gestion administrative et financiere des projets du péle TE du PETR et leur
évaluation

e Organiser la promotion des actions du poéle TE (rédaction darticles, organisation
d'événements...)

MOBILITE =L

m ENSEMBLE !

PLAN CLIMAT « BRUCHE MOSSIG

MISSION 3 : Mise en ceuvre de la politique mobilité du PETR

e Pilotage et animation du programme de covoiturage (appli, points d'arréts, aires)

e Accompagnement des politiques cyclables (signalétique, communication, défis, ...)
e Organisation dévénements phares, danimations, et de promotion des modes actifs
e Favoriserl'ancrage du réseau structurant de transports en commun

o Piloterlamise en ceuvre des préconisations de I'étude mobilité

ACTIVITES :

Organiser et animer une réunion

Rédiger et mettre en forme des documents

Communiquer

Mobiliser les acteurs et partenaires

Encadrer et accompagner les agents du pdle transition énergétique
Assurer la gestion administrative et financiere des projets

Mettre en place, piloter, suivre et évaluer des projets

Assurer la veille technique

Positionnement hiérarchique

Suivi technique du péle transition énergétique du PETR, sous l'autorité de la directrice du PETR et
en relation étroite avec le Président et les Vice-Présidents en charge du PCAET, de la transition
énergetique et de la mobiliteé.

Relations fonctionnelles avec les collegues du PETR, les élus reférents Climat Air Energie des EPCI
et des communes du territoire. Interactions avec les acteurs du territoire pour la mise en ceuvre du
plan climat (associations, entreprises, citoyens, partenaires).
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Profil & compétences

De formation supérieure (bac + 5) dans les domaines de I'environnement ou du climat, et/ou de
I'animation territoriale et/ou des mobilités

Expérience souhaitée en animation territoriale et transition énergétique et climatique

Optionnel : une expérience en lien avec des politiques mobilité et transports

e (Connaissances de I'environnement des collectivités territoriales et de leur cadre
réglementaire,

e Connaissances des politiques territoriales outils, démarches et procédures de financement
de la mobilité et de la transition énergétique et climatique

e (onnaissance et pratique des méthodologies d'ingénierie de projet et de stratégie
territoriale

e (ualitésrelationnelles, aptitude au travail en partenariat (communes, acteurs du territoire,
associations) et en transversalité

o (apacités d'analyse, de synthese, et qualités rédactionnelles

e Capacitésaanimer et piloter des réunions et des évenements

e Maitrise de l'outil informatique

e Sensdu service public, rigueur, esprit d'initiative et d'équipe ;

e Permis Brequis

Cadre statutaire

Cadre d'emplois des Ingénieurs ou des Attachés Territoriaux

Emploi permanent a pourvoir, si possible avant le ler octobre, localisé a Mutzig (67)

Ouvert aux contractuels atitre dérogatoire (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction
publique)

Conditions de travail

Travail a temps complet pour une durée de 35 heures par semaine

Travail en bureau avec déplacements requliers sur le territoire, parfois en soirée

Horaires flexibles selon les contraintes de réunions

Télétravail possible Tjour par semaine

Compte Epargne Temps

Rémunération statutaire + prime mensuelle (IFSE) et annuelle (CIA)

Autres avantages :

e mutuelle(contrat groupe a tarif négocié), prévoyance (avec participation employeur),

e accesaux prestations du Centre National d’Action Sociale,

e miseadispositiondun ordinateur portable et abonnement téléphone portable

e aidesalamobilité : service d'auto partage (abonnement du PETR a Citiz), vélo a disposition,
financement 50% employeur sur les abonnements de transports publics ou prime mobilité
durable, solution de covoiturage KAROS mise en service en septembre 2023
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Candidature : envoyer CV et lettre de motivation avant le 24 Aolt 2023 a :

Monsieur le Président
PETR Bruche Mossig
Parc de la brasserie
1rue Gambrinus
67190 MUTZIG

Entretiens prévus le 30 ao(t 2023.
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